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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno objetiva disciplinar o funcionamento do Centro de
Educagéo da Policia Militar do Estado da Paraiba, doravante denominado (CE) e de seus
Orgdos Executivos de Ensino (OEE) nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e
disciplinar.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. O Centro de Educacao, instituicdo que compreende o0 ensino em todos os niveis
previstos na legislacéo federal e estadual, & o Orgdo que tem como finalidade a gest&o da
politica educacional da Corporagdo por meio do planejamento, supervisdo, coordenagéo,
fiscalizacdo, controle e execugdo das atividades de ensino, treinamento e pesquisa,
relacionadas com a qualificacao profissional de servidores militares ou civis de outros entes
publicos ou privados, observadas as modalidades de ensino presencial, semipresencial ou a
distancia.

Paragrafo unico. O Comandante Geral podera autorizar ao(a) Diretor(a) do Centro de
Educacao a receber alunos(as) de outras organizagdes para capacitagao profissional desde
que satisfagam as condigdes estabelecidas por diretrizes especificas em vigor.

CAPITULO il
DOS CONSELHOS E COMISSOES
SEGCAO |
Do Conselho Educacional

Art. 3°. O Conselho Educacional (CEDU), Orgdo deliberativo do Centro de Educacdo, é
constituido pelos seguintes membros:

I- Diretor(a) do CE;

lI- Vice-diretor(a) do CE;

[lI- Coordenador de Ensino, Treinamento e Pesquisa - CETP;

IV - Coordenador de Educacéo Fisica e Desportos - COEF;

V- Chefe da Tesouraria;

VI- Comandante do Centro de Pds-graduacgao e Pesquisa - CEPE;

VII- Comandante da APMCB;

VIIl - Comandante do CFAP;

IX - Comandante do NuPEX;

X- Chefe do Nucleo de Estudos de Transito - NET;

XI- 01 (um) representante dos Nucleos de Formacg&o e Aprimoramento Profissional -NuFAP’s,
sempre que possivel,

XII- Diretor(a) do CPM (Unidade Jo&o Pessoa);

XIII - Chefe da corregedoria setorial;

XIV- Até 03 (trés) representantes do Corpo Docente;

XV- 01 (um) representante do corpo administrativo das pragas do CE.
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§1°. O(A) Diretor(a) do CE presidira o Conselho Educacional, tendo apenas o voto de
qualidade.

§2°. Antes da primeira reunido mensal do Conselho Educacional, o(a) Diretor(a) do Centro de
Educacao, nomear4, através de Portaria, os integrantes do Conselho para o respectivo ano
letivo, podendo, seus membros, serem reconduzidos.

§3°. Em caso de impedimento temporario ou permanente de um ou mais de seus membros,
o(a) Diretor(a) do Centro de Educagdo nomeara, através de Portaria, a respectiva
substituigao.

§4°. Em caso de extrema necessidade, o Conselho Educacional podera ser convocado a
critério de qualquer um de seus membros, desde que referendado por no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de seus integrantes.

§5°. Dependendo da relevancia ou complexidade do tema a ser deliberado, o presidente do
CEDU podera convocar a parte interessada para prestar esclarecimentos aos membros do
conselho durante a reuniéo.

Art. 4°. Constituem atribuicées do Conselho Educacional:

I- cabe exclusivamente ao CEDU emendar e aprovar o Regimento Interno do Centro de
Educacdo (RICE) e homologar os Regimentos dos Orgdos Executivos de Ensino, bem como,
das demais secbes do Centro de Educacdo, encaminhando-os para aprovagcao do
Comandante Geral;

lI- constituir as Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensao;

llI- aprovar a criagdo, suspensao ou extingdo dos cursos de graduagao, pos-graduagao e os
planos de expansao e desenvolvimento relativos ao ensino e a pesquisa;

IV- aprovar mediante parecer da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, as propostas de
criacdo, extincdo ou remodelacado de Departamentos, Centros e Nucleos;

V- aprovar a politica académica, cientifica, cultural e de prestacao de servigos a comunidade;
VI - deliberar, em grau de recurso, assuntos pedagdgicos.

Art. 5°. O Conselho Educacional dispora de Regimento proprio.

SECAOII .
Do Conselho de Conduta Escolar e Etica (ConCET)

Art. 6°. O Conselho de Conduta Escolar e Etica (ConCET) tem como finalidade assessorar,
quando necessario, o(a) Diretor(a) do Centro de Educagéo em assuntos pedagadgicos e éticos
envolvendo membros do Corpo docente de quaisquer dos Orgdos Executivos de Ensino.

Art. 7°. A nomeacdo do ConCET, por deliberagcdo propria ou por ordem superior, € de
competéncia exclusiva do(a) Diretor(a) do Centro de Educacao da Policia Militar da Paraiba.

Art. 8°. O ConCET é composto por 03 (trés) oficiais da ativa nomeados através de Portaria
com postos hierarquicamente superior ao acusado.

§1°. O membro mais antigo do ConCET sera oficial superior, sendo designado como

presidente, o que lhe segue em antiguidade, é o interrogante e relator e 0 mais moderno, sera
designado escrivao;
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§2°. Sempre que possivel, a presidéncia do ConCET cabera a(o) oficial(a) que estiver
exercendo a fungao de Vice Diretor(a) do Centro de Educacéo.

Art. 9°. Sera submetido ao ConCET o(a) docente que violar, deixar de cumprir ou agir em
desacordo com o que estabelece o Cdédigo de Conduta dos profissionais dos o6rgaos
executivos de ensino da Policia Militar da Paraiba, sem prejuizo das questdes disciplinares e
penais.

Art. 10. Compete ao ConCET analisar, detalhadamente, os casos que lhe forem submetidos,
com a estrita observancia dos principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, a
fim de emitir parecer final cabendo-lhe opinar pelo(a):

I- arquivamento;

lI- suspensao temporaria da atividade docente;

Ill- propor abertura de processo administrativo disciplinar nos casos que couber;

IV - desligamento do corpo docente do curso ou estagio.

Art. 11. O Conselho de Conduta Escolar e Etica sera regido por regimento préprio.

Art. 12. O parecer emitido pelo ConCET sera submetido a homologacéao pelo(a) Diretor(a) do
Centro de Educacéo, sendo sua solugao publicada em Boletim Interno do CE e, se for o caso,
transcrita pela Unidade a que se vincula administrativamente o docente.

Art. 13. Serd submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) o(a) discente que
apresentar conduta irregular de modo a:

| - atingir pontuagao de desempenho disciplinar inferior a 5,0 (cinco) pontos;

Il - ser reprovado pela segunda vez em curso de formagéo inicial,

lll- utilizar de qualquer meio ilicito durante a realizacdo de qualquer atividade escolar para a
obtencao de nota ou ndo, desde que devidamente, comprovado;

IV- cometer crime que afete a honra pessoal, o pundonor policial militar e o decoro da classe,
ou que tenha procedido incorretamente no exercicio do funcao;

§1°. O(A) aluno(a) que obtiver desempenho disciplinar inferior a 5,0 (cinco) estara reprovado,
e nao tera direito a rematricula no curso ou estagio, sendo desligado do programa, devendo
ser submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), para apurar a capacidade de sua
permanéncia nas fileiras da corporacgao.

§2°. A pontuacédo de desempenho disciplinar, referida no item | e §1° deste artigo, devera ser
realizada de forma continua, observado o disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do §3° deste
artigo e obedecer aos critérios de atribuicdo descritos na tabela a seguir:

TABELA DE PONTUAGCAO
Sangao Escolar (SE) Sang¢ao Disciplinar (SD) “Gravissima”
Descricao Fator Descricao Fator
Leve (L) 0,15 Adverténcia (A) 0,80
Média (M) 0,30 Repreensao (R) 1,20
Grave (G) 0,60 Autuacado em Flagrante por crime 2,00
doloso (AF)

§3°. Nao serdo pontuadas as punigbes escolares aplicadas durante a fase inicial de
adaptacao do(a) discente a rotina do ambiente de formagdo, obedecendo-se aos prazos aqui
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definidos, contados a partir da data de apresentacéo do(a) aluno(a) a Unidade em que for
frequentar o curso ou estagio:

a) 60 (sessenta) dias, durante o primeiro ano do Curso de Formagéo de Oficiais e do Curso
de Formacéao de Soldados;

b) 20 (vinte) dias no Curso de Formagao de Sargentos, no Curso de Formagéao de Cabos, nos
cursos de Habilitacdo e Estagios operacionais;

c) 20 (vinte) dias nos cursos de Aperfeicoamento ou de Especializagdo, quando previsto na
resolucdo do mesmo.

§4°. A cada novo ano letivo ou matricula em novo curso ou estagio, a pontuagao referida no
paragrafo primeiro sera reiniciada;

§5°. Quando necessario, a pontuagcdo de desempenho disciplinar podera ser convertida em
conceito de acordo com as normas vigentes no Centro de Educacao.

§6°. As transgressdes escolares terdo sua pontuagado dobrada e serdo aplicadas aos(as)
alunos(as) de curso de habilitagdo de oficiais (CHO), de curso de formacédo de sargentos
(CFS), de curso de formagao de cabos (CFC) e a cadetes do curso de formagao de oficiais
(CFO) do 2° ano e o 3° ano respectivamente.

§7°. O(A) aluno(a) submetido(a) a Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) ficara
afastado de suas atividades escolares de: inteligéncia policial, armamento e tiro, patrulha
urbana e rural e, pendente de aprovacéao na Ata de conclusao de curso ou estagio até que a
solugao do processo seja devidamente homologada e transitada em julgado, sem prejuizo do
previsto na NE-034.

§8°. Compete ao Comandante do OEE informar ao Diretor do Centro Educagao o(a) aluno(a)
que incorrer no previsto no inciso | deste artigo e este solicitara a abertura de Procedimento
Administrativo Disciplinar (PAD) a autoridade competente.

§9°. Em caso de abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) o Diretor do
Centro Educacéo requisitara também ao Diretor de Gestdo de Pessoas a suspensao do porte
de arma do(a) aluno(a).

SEGAO llI
Das Comissdes Especiais de Estudo

Art. 14. As Comissdes Especiais de Estudo serdo indicadas pelo(a) Diretor(a) do Centro de
Educacao para analisar e dar parecer sobre assuntos de relevante interesse do ensino que
requeiram apreciagao de profissional especializado.

§1°. As Comissdes mencionadas neste artigo, sempre que possivel, serdo compostas por 03
(trés) Oficiais, a excegao da conveniéncia ou necessidade administrativa, quando poderao ser
nomeados professores civis, pracas e membros do corpo discente desta Unidade de Ensino.

§2°. Os(As) alunos(as) de outras coirméas, quando matriculados em cursos ou estagios ou
exercendo a docéncia no Sistema de Ensino da PMPB, estarao sujeitos as mesmas normas e
regulamentos que os integrantes Policia Militar da Paraiba, no que couber, e quando
reprovado devera ser desligado do curso ou estagio e apresentado a sua corporagao de
origem.

CAPITULOIV
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO
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SECAO | Da Seleg3o

Art. 15. A selecdo dos candidatos aos diversos cursos e estagios a serem realizados no
Centro de Educacgao, obedecera as disposi¢cdes contidas no edital de cada curso ou estagio,
bem como nas respectivas Resolugdes e na legislagao vigente.

SECAOII
Da Matricula em Curso ou Estagio

Art. 16. Considera-se matricula o ato pelo qual o sujeito se vincula a qualquer dos cursos ou
estagios oferecidos pelo Centro de Educacéo, passando a condigdo de discente, obrigando-
se a partir de entédo, aos deveres e beneficiando-se dos direitos estabelecidos na legislacao e
normas em vigor.

Paragrafo unico. A realizagdo da matricula de que trata este artigo € de competéncia da
Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa - CETP e dos Orgaos Executivos de
Ensino nas Unidades do interior e sera efetivada quando publicada em boletim.

SEGAO llI
Dos Curriculos e Programas

Art. 17. O curriculo corresponde a escolha, organizagao e selegdo ordenada de disciplinas a
serem ministradas em cada curso ou estagio, cuja integralizacdo dara direito ao
correspondente diploma ou certificado.

Art. 18. O programa consiste na escolha e selegdo ordenada de temas a serem
desenvolvidos pelo docente ao longo da carga horaria destinada a disciplina.

Paragrafo unico. O(a) docente podera propor alteragcbes no programa desde que analisada
por Comissao Especial de Estudo designada para tal fim, quando da impossibilidade do
respectivo Departamento de Ensino.

SEGAO IV
Da Avaliagao de Desempenho Profissional

Art. 19. A Avaliagcdo de Desempenho Profissional (ADPro), constitui-se numa importante
ferramenta na Gestdo de Pessoas correspondendo a uma analise do desempenho
profissional dos militares durante a execugdo do curso ou estagio em fungédo das atitudes
comportamentais, atividades realizadas, metas estabelecidas e resultados alcancados cujos
critérios de acompanhamento e avaliacdo serao definidos em norma especifica.

SEGCAOV
Do Desligamento

Art. 20. Considera-se desligamento o ato pelo qual o(a) aluno(a) € desvinculado do corpo
discente do Centro de Educacgéo antes do término do curso ou estagio.

Art. 21. Além do previsto em lei, sera desligado do corpo discente aquele(a) que:

| - requerer formal e voluntariamente;

lI- apresentar mais de 25% (vinte e cinto por cento) de faltas em qualquer disciplina;

[lI- obtiver média final de Desempenho Intelectual no curso ou estagio igual ou inferior a 5,0
(cinco);
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IV - obtiver média de indice Disciplinar inferior a 5,0 (cinco);

V- incidir em quaisquer condi¢des de incapacidade fisica ou mental para o prosseguimento do
curso ou estagio, devidamente comprovada por parecer médico expedido pela JME;

VI- ter sido excluido das fileiras da corporacdo, através de Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD);

VII- ingressar no comportamento “insuficiente”;

VIII- incorrer em nova situagao de suspensdo de matricula em curso ou estagio que frequente
ja por reserva de vaga que lhe foi assegurada pela administracdo, desde que ensejada por
igual motivo, salvo comprovada justificativa médica descrita em parecer médico expedido pela
JME.

§1°. Excecéao se faz no curso de formagao onde o(a) discente que incorrer no inciso I, lll e V
deste artigo sera considerado reprovado(a) e ndo desligado(a), tendo direito a rematricula por
mais uma unica vez apenas.

§2°. Considera-se o transito em julgado a publicagdo da solugdo do recurso do(a) aluno(a)
pelo Comandante Geral da PMPB, ou exaurido o prazo de 20 (vinte) dias para interposi¢cao do
respectivo recurso, sem gerar efeito suspensivo.

§3°. Os efeitos administrativos de requerimento formal de desligamento de qualquer curso ou
estagio apresentado a administracdo se tornam irreversiveis apos ser recebido e devidamente
processado e publicado.

SECAO VI
Da suspensao de matricula e da rematricula

Art 22. A suspensao de matricula consiste no sobrestamento administrativo de todas as
atividades académicas em quaisquer dos cursos ou estagios, sem perda do vinculo regular
com o Centro de Educacéo, aplicando-se unicamente nos casos de:

I- necessidade de convalescencga total ou parcial por periodo superior a 90 (noventa) dias
para as alunas gestantes, ou, superior a 45 (quarenta e cinco) dias para os demais alunos,
nos termos da Norma Educacional n° 026, sendo necessaria comprovagcado mediante parecer
médico devidamente homologado pela JME.

Art. 23. Considera-se rematricula o ato formal de reintegragdo de aluno(a) cuja matricula
tenha sido antes suspensa ao curso ou estagio correspondente aquele em que tenha
ingressado mediante aprovagao em concurso.

Art. 24. Tem direito a rematricula, uma unica vez, o(a) aluno(a) que tiver sido desligado(a)
pelos motivos contidos nos incisos I, Il e V do Artigo 21 deste Regimento.

Art. 25. O(A) discente reprovado(a) pela segunda vez num mesmo curso ou estagio devera
ser desligado do mesmo e somente sera matriculado novamente se aprovado em um novo
processo seletivo.

§1°. Se a segunda reprovagao ocorrer no Curso de Formagédo de Soldados ou no Curso de
Formacao de Oficiais, exceto nos casos de aluno(a) oriundo(a) do Quadro de pragas, o(a)
discente sera desligado(a) das fileiras da Corporagdo através de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD);

§2°. Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior no caso de discentes que, ao ingressarem
no Curso de Formacao de Oficiais ja eram pragas na instituicdo policial militar da Paraiba,
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neste caso, o(a) aluno(a) sera desligado(a) do curso ou estagio retornando a graduacéao
anterior ao seu ingresso no mencionado curso ou estagio.

§3°. No caso de cadetes que ja forem pragas de outras co-irmas, esses(as) serao
desligados(as) e reapresentados(as) as suas respectivas corporagoes.

Art. 26. As condigbes exigidas para rematricula sdo as mesmas aplicadas a matricula, exceto
no que diz respeito aos exames intelectual e psicologico.

§1°. A rematricula ensejada por reserva de vaga motivada pela suspensdo de matricula nos
casosdesituagdo gravidica ou convalescéncia para tratamento de saude, somente sera
realizada uma unicavezemcada curso ou estagio, obedecendo ao prazo estipulado para as
matriculas regulares.

§2°. E vedado a matricula em dois cursos ou estagios presenciais ofertados pelo Sistema de
Ensino da PMPB simultaneamente, exceto se o treinamento fizer parte do préprio curso ou
estagio.

§3°. Em quaisquer hipdteses de autorizagdo de frequéncia simultdnea de cursos ofertados
pelo Sistema de Ensino da PMPB, além do requisito do paragrafo anterior, os cursos deveréo
possuir compatibilidade de horarios.

SEGAO VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 27. O aproveitamento far-se-a diretamente quando a disciplina ja estudada pelo(a)
aluno(a) tiver, em conteudo e duragao, desenvolvimento idéntico, equivalente ou superior a do
modulo, curso ou estagio que se pretende.

Art. 28. O aproveitamento de estudos far-se-a4 mediante adaptacdo quando, ndo ocorrendo a
hipotese do artigo anterior, houver elementos comuns entre a disciplina estudada e a que seja
pleiteada em seu lugar.

§1°. A adaptacgéao sera feita com observancia das seguintes prescrigdes:

| - quando a disciplina ja estudada tiver duragdo igual ou superior a pleiteada e o seu
conteudoforidéntico ou equivalente ao desta ultima em, pelo menos, 3/4 (trés quartos) do
respectivo programa, exigir-se-a, para seu aproveitamento, a prestagcao de exame especial.

Il - o exame especial podera versar sobre os aspectos ndo estudados ou abranger todo
oprogramada disciplina pleiteada, a critério do Departamento.

Il - quando a disciplina ja estudada tiver conteudo igual ou equivalente ao da pleiteada
natotalidadedo respectivo programa e atingir, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de sua duragao,
far-se-a o aproveitamento dos créditos realmente obtidos, que serdo computados na
integralizagao do total exigido para conclusdodocursoou estagio considerado.

§2°. Em casos excepcionais, o Conselho Educacional podera nomear comissdes a fim de
analisar e emitir parecer sobre o aproveitamento de estudos oriundos de Cursos de Formagao
Policiais Militares ou de disciplinas militares e técnicas policiais realizadas inclusive em outras
Instituicdes Policiais Militares, nos termos deste Regimento.

Art. 29. O aproveitamento de estudos sera concedido a(o) aluno(a) transferido ou que venha

a ingressar em Curso ou Estagio do Centro de Educagao, obedecidas as normas reguladoras
da matéria, vedada a concomiténcia de cursos ou estagios presenciais, sejam eles do
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Sistema de Ensino da PMPB ou de outras Instituicdes, bem como aqueles que possam ser
frequentados de forma simultdnea que nao possuam compatibilidade de horarios.

Art. 30. Sera negado o aproveitamento quando o estudo da disciplina ndo houver sido
concluida ou, se concluido, ndo atender aos requisitos fixados nos Artigos 27 e 28 deste
Regimento.

Art. 31. O aproveitamento de estudos em cursos de pos-graduagao far-se-a segundo normas
aprovadas pelo Conselho Educacional na forma da legislagdo em vigor.

Art. 32. As disciplinas cujo estudo se aproveite serdo transcritas em documento préprio da
Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa com suas notas e créditos respectivos.

§1°. O requerimento contendo a solicitagdo de Aproveitamento de Estudos sera instruido com
as ementas e documentos comprobatérios dos créditos cursados e devera ser protocolado na
Coordenacéo de Ensino, Treinamento e Pesquisa (CETP), apds a convocagao e em até 20
(vinte) dias uteis a contar do inicio das aulas do curso ou estagio.

§2°. Recebido o Requerimento de Aproveitamento de Estudos, far-se-a a analise, podendo
encaminha-lo em até 03 (trés) dias uteis a um docente que ministre a disciplina, que devera
emitir um parecer no prazo de 05(cinco) dias uteis.

§3°. Caso o Requerimento de Aproveitamento de Estudos tenha sido encaminhado a um
docente, este devolvera a CETP no prazo previsto no paragrafo anterior que publicara o
resultado final em Boletim Interno do Centro de Educacao.

§4°. Até que seja dada uma solugcdo ao pedido de Aproveitamento de Estudos, o aluno
assistira aulas normalmente.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO |
Das Verificagoes e Médias

Art. 33. A avaliagdo do rendimento escolar de que trata este capitulo deve ser considerada
como sendo o acompanhamento continuo do desempenho das atividades escolares do
discente, como resultado final do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. Sera expressa por nota compreendida entre O (zero) e 10 (dez) ou por
conceito entre “A’e “E”, atribuido as verifica¢gdes da aprendizagem.

Art. 34. Considera-se frequéncia as atividades didaticas o comparecimento do(a) aluno(a) as
aulas tedricas e praticas, as verificagdes da aprendizagem e a quaisquer outras atividades
escolares supervisionadas, previstas e realizadas em conformidade com o programa da
disciplina.

Art. 35. Sera considerado aprovado(a) aluno(a) que obtiver:

I- No minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as atividades didaticas de cada
disciplina prevista;

Il - Média intelectual por disciplina igual ou superior a 7,0 (sete), nos termos do art. 19 da
Norma Educacional n° 002, ou, 5,0 (cinco), nos termos do art. 20 da Norma Educacional n°
002.
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[lI- Conceito Disciplinar igual a “EXCELENTE” (A), “MUITO BOM” (B) ou “BOM” (C), quando
previsto no programa,;
IV- indice disciplinar igual ou superior a 5,0 (cinco).

§1°. A aprovagéao no curso ou estagio fica condicionada a aprovagao em todas as disciplinas.

§2°. Na disciplina que envolver pratica de tiro, sera exigida a média minima de 7,0 (sete) para
aprovacgao.

§3°. Cursos ou estagios que preverem conceito intelectual para aprovagéo final considerar-se-
a aprovado(a) aluno(a) que obtiver conceito igual a “EXCELENTE” , “MUITO BOM” ou “BOM”.

Art. 36. Consideram-se verificagbes da aprendizagem:
| - verificagc&o escolar (VE);

Il - verificagao final (VF);

[l - verificac&o imediata (VI).

§1°. Entende-se por verificagdo escolar aquela que permita avaliar o grau de dominio do
conteudo ministrado em parte do programa da disciplina previamente estabelecida, podendo
ser oral ou escrita; pratica ou tedrica.

§2°. Denomina-se verificagao final aquela que permita avaliar o grau de dominio da totalidade
do conteudo ministrado em cada disciplina, conforme o programa previsto para a mesma.

§3°. Considera-se verificagdo imediata aquela que permite ao docente avaliar
instantaneamente a aprendizagem do discente de forma inopinada e sem aviso prévio,
durante a propria sessao de aula da disciplina, ndo podendo ser atribuido a mesma, valoragcao
superior a 1,0 (um) ao resultado obtido pelo(a) aluno(a).

Art. 37. Disciplinas com carga-horaria maior que 24h/a exigir-se-a 02 (duas) verificacbes
escolares para o calculo da média da disciplina.

Art. 38. O(A) aluno(a) que deixar de realizar quaisquer das verificagbes da aprendizagem
programadas, tera direito a reposi¢cdo, devendo o conteudo estudado ser o mesmo da
verificagdo a qual ndo compareceu, desde que justificado.

Art. 39. Sera dispensado(a) da verificagado final o(a) discente cuja média aritmética das
verificagdes escolares seja igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 40. O(a) discente cuja média aritmética das verificagbes escolares seja inferior a 4,0
(quatro) nao tera direito a realizagdo da verificagao final, sendo considerado(a) reprovado(a)
na disciplina.

Art. 41. N&o tera direito a realizar verificagéo final o(a) discente que obtiver média inferior a
5,0 (cinco) em mais de 6 (seis)disciplinas no periodo letivo e estara reprovado(a).

Art. 42. A média da disciplina sera calculada através da média ponderada, atribuindo-se peso
6,0 (seis) a média das verificagbes escolares e peso 4,0 (quatro) a nota da verificagao final.

Art. 43. A média final do curso, estagio ou treinamento sera obtida através da média
ponderada da nota final das disciplinas, somadas e divididas por seus respectivos pesos.
Apods isso devera ser somada ao resultado final da pontuagao do indice disciplinar, quando
previsto.
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§1°. Para os cursos, estagios e treinamentos com duragado igual ou inferior a 01 (um) ano
letivo, a média global sera obtida a partir do calculo da média final do programa, somado, a
meédia do indice disciplinar, dividindo o resultado por dois;

§2°. Para os cursos com duragdo superior a 01 (um) ano letivo a média global sera obtida a
partir do calculo da média aritmética das médias anuais do respectivo curso.

§3°. A média da disciplina e a média disciplinar sera arredondada até centésimos e a média
do curso ou estagio até milésimos.

SEC}AO |
Da Revisao de Notas

Art. 44. O(a) aluno(a) podera requerer, mediante formulario padrdo encaminhado a
Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa (CETP), revisdo de nota das verificagdes,
no prazo de até 7,0 (sete) dias uteis contados a partir da data do recebimento desta.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo de notas sera feito em formulario especifico e
regulamentado por Norma Educacional especifica.

SEGAO llI
Da Classificagao

Art. 45. A classificagdo dos discentes, ao final do ano letivo, curso ou estagio, obedecera
rigorosamente a ordem decrescente da média anual ou meédia do curso ou estagio,
respectivamente.

§1°. Em caso de empate sera considerado melhor classificado(a) aquele(a) que tiver, nessa
ordem:

| - obtido melhor nota no concurso;

II- maior precedéncia hierarquica; e

[lI- maior idade.

§2°. No ato da matricula, os discentes serdo classificados de acordo com o resultado obtido
no respectivo concurso, prevalecendo, na inexisténcia deste, a precedéncia hierarquica ja
existente.

§3°. Em caso de rematricula, o(a) discente sera classificado(a) de conformidade com o que
dispbe o paragrafo anterior, salvo no 2° (segundo) e 3° (terceiro) ano do Curso de Formagao
de Oficiais, quando o resultado considerado sera a média obtida no ano anterior a reprovagao
ou suspensao da matricula.

CAPIiTULO VI
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 46. Ao término do curso ou estagio, a Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa
- CETP expedira os diplomas ou certificados dos discentes aprovados(as), conforme o caso,
além dos historicos escolares nos quais deverao constar:

I- componentes curriculares do curso ou estagio, com a respectiva carga horaria, além do
conceito ou média de cada disciplina;

II- periodo de realizagao do referido curso ou estagio;

lIl - média de curso e classificagao final;
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IV - apostilamento do curso ou estagio, conforme legislagéo vigente.

§1° - Os diplomas de conclusédo de curso deverao conter obrigatoriamente o nome completo
do(a) concluinte, naturalidade, filiacdo, data de nascimento e n°do RG, conforme legislagéo
em vigor.

§2° - Os certificados de cursos e estagios, constardo no seu texto do pronome de tratamento,
nome completo e matricula do concluinte, a sigla da Corporagédo quando de outra coirma, bem
como nome do curso ou estagio, carga horaria, periodo e local de realizacéo, ressalvado os
referentes aos Cursos de Especializacdo que constardo, no seu verso, os componentes
curriculares com o nome e a titulagdo do docente, bem como o aproveitamento do(a) aluno(a).

) CAPIiTULO VI
COORDENAGCAO DE ENSINO, TREINAMENTO E PESQUISA (CETP)
Secao | Da Finalidade

Art. 47. A Coordenacao de Ensino, Treinamento e Pesquisa (CETP) é a coordenadoria
responsavel pelo planejamento, superintendéncia, coordenagdo, acompanhamento das
atividades e politicas educacionais e de ensino, do Centro de Educacgao, com a finalidade de
criar um ambiente académico ideal para o desenvolvimento das aptidées, valores e
habilidades necessarias ao profissional de seguranga publica.

Art. 48. A CETP é estruturada da seguinte forma:

I- Divisdo de Ensino Superior (DESU);

II- Divisdo de Formacao Técnica de Nivel Médio (DIFO);

[l - Divisdo de Educagao Basica (DIEB);

IV- Divisao de Tecnologias Educacionais (DITE);

V- Departamento de Desenvolvimento de Tecnologias Educacionais (DTE); e
VI - Secéo de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico (SAAP)

Secao ll
Da Competéncia

Art. 49. Compete a CETP:

I- planejar, avaliar, orientar, coordenar e controlar agdes educativas dos OEE’s;

lI- propor a elaboragao de material didatico e de apoio, necessarios a execug¢ao do ensino no
ambito da PMPB;

[lI-propor ao(a) Diretor(a) do Centro de Educacéao, através de relagcdo nominal os professores,
instrutores, tutores e monitores para os cursos e estagios da PMPB;

IV-propor reunidao de planejamento e avaliagdo do corpo docente designado para ministrar
aulas em cursos e estagios da PMPB;

V-propor ao Conselho Educacional normas com o objetivo de regulamentar a educagédo no
ambito da PMPB;

VlI-encaminhar ao(a) Diretor(a) do Centro de Educacado os expedientes necessarios para o
inicio ou encerramento de cursos ou estagios, tais como: editais, atas, resolu¢des e portarias;
Vll-fazer cumprir as normas que regem O ensino na corporagao;

Vlll-analisar o conteudo das provas e seus respectivos resultados;

IX-apresentar ao Conselho Educacional a relagdo dos docentes que alcangaram os requisitos
necessarios para o recebimento da Laurea do Mérito Educacional “Educador Paulo Freire” e
da Laurea do Magistério Militar “Professor Jeova Mesquita”;
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X-emitir parecer nos assuntos técnicos de ensino e requerimentos de alunos(as) que lhe
estejam diretamente ligados;

Xl-orientar e supervisionar os coordenadores pedagogicos e disciplinares de curso ou
estagios;

XlI-trabalhar em conjunto com os OEE's com objetivo de manter o controle dos docentes
cadastrados, mantendo um banco de dados sempre atualizado, em conformidade com o
cadastro de docente no respectivo 6rgao;

Xlll-viabilizar o cadastro de instrutores novos ou a atualizacdo cadastral, quando necessario
mantendo os instrutores atualizados em seus dados, no que diz respeito a sua formacéao
académica;

XIV-auxiliar e treinar os coordenadores pedagogicos e disciplinares em qualquer demanda,
relacionada ao cadastro dos Docentes no Sistema de Gestdo Educacional (SISGE);
XV-assessorar o(a) Diretor(a) do Centro de Educagdo, nos assuntos administrativos e
pedagogicos relativos aos cursos e estagios;

XVl-fiscalizar e monitorar a elaboragéo e tramitagdo do processo de pagamento dos docentes
dos cursos e estagios da PMPB, mantendo o(a) Diretor(a) atualizado destas informagdes;
XVll-orientar e treinar os coordenadores pedagdgicos e disciplinares de acordo com a visao,
missao e valores adotados pelo Centro de Educacgao;

XVlll-elaborar o plano geral de ensino e o calendario geral, assim como os curriculos e 0s
planos de disciplinas dos cursos e estagios ofertados pelo Centro de Educacéo;

XIX- fiscalizar o cumprimento dos planos de disciplina, programas e demais atividades ligadas
ao ensino;

XX- fiscalizar juntamente com o OEE a frequéncia do Corpo Docente pertinente, adotando as
providéncias cabiveis de acordo com as disposicbes deste Regimento ou de normas
emanadas de autoridade competente, com o fito de sanar as irregularidades;

XXl-apresentar subsidios quanto a atualizacdo e adequabilidade das malhas curriculares e do
funcionamento dos cursos e estagios nos OEE'’s;

XXll-controlar estatisticamente o rendimento do aprendizado do Corpo Discente e do Corpo
Docente dos OEE's do CEPM,;

XXIlll-supervisionar a confecgdo e emissao de diplomas, certificados, historicos escolares e
demais documentos relacionados ao ensino;

XXIV-apresentar as linhas de pesquisas dos trabalhos monograficos de conclusdo de curso
ou estagio aos(as) alunos(as).

y CAPiT~ULO,VIII
COORDENACAO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTO (COEF)
Secao | Da Finalidade

Art. 50. A Coordenacdo de Educacéo Fisica (COEF) € a coordenadoria responsavel, dentro
da Corporacao pela politica das atividades de Educacao Fisica, Esportes, Lazer, Motricidade
Humana e que congrega docentes e técnicos especialistas na area especifica, e tem por
finalidade desenvolver agdes que visem o desenvolvimento de condicionamento fisico dos
integrantes da PMPB, bem como estimular atividades de extensdo sobre tematicas
relacionadas a saude, as atividades fisicas e de lazer.

Art. 51. A COEF possui a seguinte estrutura:
I- Divisdo de Educacéo Fisica (DEF);

II- Divisdo de Avaliagao e Pesquisa (DAP);
[l - Divisdo de Desportos (DID).
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Secaol ll
Da Competéncia

Art. 52. Compete a COEF:

I- difundir e aperfeicoar a Educacgao Fisica e os Desportos, a fim de contribuir para a melhoria
das condigdes de saude e de educacédo dos integrantes da Policia Militar da Paraiba;

lI- realizar estudos que permitam estabelecer as bases da formacgao e da pratica de atividade
fisica no ambito da PMPB;

Ill- estabelecer normas, programas e instru¢des metodoldgicas para a Educagao Fisica nos
diferentes graus ramos do ensino da PMPB;

IV- orientar e fiscalizar o funcionamento das Sec¢des de Educacao Fisica que lhe forem
subordinadas bem como as atividades de Educacdo Fisica e dos Desportos nos Orgéos
Executivos de Ensino do Centro de Educacéo;

V- sugerir ao Comandante Geral a criagdo das Secbes de Educacdo Fisica, orientar e
fiscalizar o seu funcionamento no ambito das unidades operacionais;

VI- incentivar a formacado e promover o aperfeicoamento de profissionais especializados em
Educacao Fisica e Desportos para atuarem nas Secdes de Educagao Fisica.

) CAPiTULQ IX
CENTRO DE POS-GRADUAGCAO E PESQUISA (CEPE)
Secao | Da Finalidade

Art. 53. O CENTRO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA (CEPE) é Orgdo Executivo de
Ensino, destinado a promocao de Cursos de Pds-Graduacdo em todos os seus niveis, bem
como desenvolvimento de pesquisas cientificas, visando o aperfeicoamento e a
especializacdo dos pacificadores sociais integrantes da PMPB, com o objetivo de

proporcionar:

| - o aperfeicoamento em nivel de Pds-Graduagao Lato Sensu dos integrantes da PM (Oficiais
e Pragas);

Il - especializar em nivel de Pés-Graduacédo Lato Sensu os integrantes da PM (Oficiais e
Pracas);

Il - diplomar em nivel de Pés-Graduacéao Stricto Sensu os futuros Gestores da PMPB;
IV - desenvolver, coordenar pesquisas nas areas de violéncia, seguranga publica, cidadania e
direitos humanos como também gestao publica, educagao e ensino militar.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 54. Compete ao CEPE:

I- executar o ensino, objetivando o aperfeicoamento, a especializagdo e a titulagdo Latu e
Stritu Sensu dos policiais militares, bem como de outros integrantes do sistema de justica
criminal;

lI- arquivar e expedir a documentacao relativa aos(as) seus(suas) alunos(as);

lll- desenvolver pesquisas cientificas nas areas tematicas de interesse da corporagao,
seguindo linhas de pesquisa previamente estabelecidas;

IV- executar o plano politico pedagogico dos diversos cursos oferecidos pelo CEPE;

V - acompanhar académica e disciplinarmente o desenvolvimento dos(as) alunos(as);

VI- propor criagdo de novos cursos de acordo com a necessidade institucional, lavrar atas e
encaminhar resultados, para a devida homologacao e divulgagao;

VII- executar atividades cientificas e pedagdgicas;
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VIII- propor ao Coordenador da CETP a designagao ou dispensa dos componentes do Corpo
Docente e da Coordenacgao;

IX-zelar juntamente com o setor competente para que o0 ensino acompanhe o
desenvolvimento dos processos pedagogicos;

X-apresentar a CETP relatério das atividades educacionais complementares desenvolvidas no
estabelecimento de ensino durante o ano escolar;

XI- apresentar os(as) alunos(as) ao término do curso nos respectivos 6rgaos de origem como
também afastados por motivos diversos;

XlI- encaminhar ao(a) Diretor(a) do Centro de Educagdo solicitagdo de cancelamento da
matricula, licenciamento e o desligamento de alunos(as) em curso, com base nas normas
vigentes;

XllI- encaminhar aluno(a) em processo de desligamento de curso e da instituicdo a Junta
Médica Especial (JME);

XIV- indicar os coordenadores pedagogicos e disciplinares para os cursos, preferencialmente
entre os oficiais pertencentes ao CEPE;

XV- participar das reunides administrativas e pedagogicas previstas pela CETP;

XVI- informar a CETP as sang¢des de natureza disciplinares ocorridas na ficha dos(as)
alunos(as);

XVII- fixar os direcionamentos administrativos e disciplinares pertinentes ao Corpo Discente,
na esfera de sua competéncia;

XVIll- despachar com o(a) Diretor(a) do Centro de Educagdo assuntos relativos a
administracdo e a disciplina, com vistas ao bom desenvolvimento das atividades educativas,
quando necessario;

XIX- fazer estudos e elaborar propostas, visando estabelecer atividades soécioculturais e
desportivas, para a insergao do corpo discente no contexto social.

Secgao lll
Da Estrutura Organica

Art. 55. O Centro de Pds Graduagao e Pesquisa (CEPE) possui a seguinte estrutura:
| — Comandante;

[I- Subcomandante;

IlI- Oficiais (coordenadores disciplinares e pedagogicos);

IV- Auxiliares administrativos (secretarios, arquivistas e fiscal administrativo).

CAPITULO X
ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DO CABO BRANCO (APMCB)
Secao | Da Finalidade

Art. 56. A Academia de Policia Militar do Cabo Branco (APMCB) é Orgdo Executivo de
Ensino, destinado a promover a formacao, a habilitacdo e a adaptagao dos futuros Oficiais da
Policia Militar da Paraiba, com o objetivo de proporcionar:

I- a formacgao das pragas especiais;

II- a habilitagdo de pragas para o Quadro de Oficiais Administrativos da instituicéao; e

Il - a adaptacao de futuros oficiais para o Quadro de Saude da Corporacéo.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 57. Compete a APMCB:
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| - executar o ensino, objetivando a formacao, a habilitagdo e a adaptagao dos futuros Oficiais;
Il - arquivar e expedir a documentagéo relativa aos(as) seus(suas) alunos(as);

Il - executar o Plano de Estagio Supervisionado dos diversos cursos e estagios de seus
formandos;

IV - acompanhar estagios e o desempenho disciplinar de seus(suas) alunos(as);

V - encaminhar os resultados de estagios a CETP, para homologagéao e divulgagao;

VI - executar atividades técnico-pedagdgicas;

VII- propor ao Coordenador da CETP a designacéo ou dispensa dos componentes do Corpo
Docente e da coordenacéo;

VIII- executar planos e programas de ensino e instrugdo especificos;

IX- executar o programa anual do ensino profissional, bem como das atividades
administrativas e pedagodgicas de seus cursos e estagios;

X- zelar juntamente com o setor competente para que o0 ensino acompanhe o
desenvolvimento dos processos pedagdgicos;

XlI- apresentar a CETP relatério das atividades educacionais complementares desenvolvidas
no estabelecimento de ensino durante o ano escolar;

XlI- apresentar alunos(as) para estagios, férias, afastamentos diversos e término de curso ou
estagio aos respectivos comandantes.

XIlI- arquivar as fichas de assentamentos dos(as) alunos(as) dos diversos cursos e estagios;
XIV- encaminhar ao(a) Diretor(a) do Centro de Educacdo solicitagdo de cancelamento da
matricula, licenciamento e o desligamento de alunos(as) em curso, com base nas normas
vigentes;

XV- encaminhar aluno(a) em processo de desligamento de curso ou estagio e da instituicdo a
Junta Médica Especial (JME);

XVI- indicar os coordenadores disciplinares de cursos, entre os oficiais pertencentes aos
quadros da APMCB;

XVII- participar das reunides administrativas e pedagdgicas previstas pela CETP;

XVIII - coordenar, executar e implantar atividades do Corpo de Alunos;

XIX- primar pela formagéao moral, civica e profissional dos seus(suas) alunos(as);

XX- informar a CETP as sang¢bes de natureza disciplinares ocorridas na ficha dos(as)
alunos(as) em curso no OEE.

XXI- fixar os direcionamentos administrativos e disciplinares pertinentes ao Corpo Discente,
na esfera de sua competéncia;

XXII- despachar com o(a) Diretor(a) do Centro de Educagado, assuntos relativos a
administracao e a disciplina, com vistas ao bom desenvolvimento das atividades educativas,
quando necessario;

XXIlI- fazer estudos e elaborar propostas, visando estabelecer atividades sécio-culturais e
desportivas, para a insergédo do corpo discente no contexto social.

Secao lll
Da Estrutura Organica

Art. 58. A Academia de Policia Militar do Cabo Branco possui a seguinte estrutura:
| — Comandante;

[I- Subcomandante;

[ll- Comandante do Corpo de Alunos;

IV- Comandantes de pelotdes (Coordenadores de turma);
V - Chefe do Setor de Pessoal (P/1);

VI- Chefe da P/3;

VII- Fiscal Administrativo (P/4);

VIII- Chefe das Relagdes Publicas (P/5);

IX - Auxiliares administrativos;

X — Tesoureiro;
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X| — Secretario.

y CAPITULO XI
CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS (CFAP)
Secao | Da Finalidade

Art. 59. O CFAP é o Orgdo Executivo de Ensino da Corporagdo destinado a formac&o das
Pragas da Policia Militar, com o objetivo de realizar:

| - o preparo técnico do policial militar;

II- a formacdo das pragas em nivel de sargentos, cabos e soldados, habilitando-os para o
exercicio das diversas fungdes policiais militares; e

Ill- a capacitagao e aprimoramento profissional continuado.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 60. Compete ao CFAP:

| - executar o ensino, objetivando a formagao e aprimoramento das Pragas da Corporagao;

Il - arquivar e expedir a documentacéo relativa aos(as) seus(suas) alunos(as);

[lI- propor publicagdes didaticas, técnicas e cientificas;

IV- executar o Plano de Estagio Supervisionado dos diversos cursos e estagios de seus
formandos;

V- acompanhar estagios e o desempenho disciplinar de seus(suas) alunos(as) encaminhando
os resultados ao(a) Diretor(a) do Centro de Educagdo da PMPB e de outras co-irmas, quando
tratar-se de aluno(a) de outro estado;

VI- encaminhar resultados de estagios a CETP, para homologacéo e divulgacéo, visando a
classificagao dos formandos;

VII- executar atividades técnico-pedagogicas;

VIII- propor ao Coordenador da CETP a designagao ou dispensa dos componentes do Corpo
Docente e da coordenacao;

IX- executar planos e programas de ensino e instrugdo especificos;

X- executar o programa anual do ensino profissional, bem como das atividades
administrativas e pedagdgicas de seus cursos;

XlI- arquivar as fichas de assentamentos dos(as) alunos(as) dos diversos cursos e estagios;
XlI - coordenar e fiscalizar os Cursos de Formagao das Pragas da Policia Militar.

XIlI- zelar para que o ensino acompanhe o desenvolvimento dos processos pedagogicos;

XIV- apresentar a CETP relatério das atividades educacionais complementares desenvolvidas
no estabelecimento de ensino durante o ano escolar;

XV- encaminhar ao(a) Diretor(a) do Centro de Educagao solicitagdo de cancelamento da
matricula, licenciamento e o desligamento de alunos(as) em curso ou estagio, com base nas
normas vigentes;

XVI- encaminhar aluno(a) em processo de desligamento de curso ou estagio e da instituicéo a
Junta Médica Especial (JME);

XVII- indicar os coordenadores disciplinares de cursos ou estagios, entre os oficiais e pragas
pertencentes aos quadros do CFAP;

XVIII- participar das reunides administrativas e pedagdgicas previstas pela CETP;

XIX - coordenar, executar e implantar atividades do Corpo de Alunos;

XX- primar pela formag&o moral, civica e profissional do Corpo de Alunos;

XXI- Informar a CETP as sancbes de natureza disciplinares ocorridas na ficha dos(as)
alunos(as) em curso no OEE;
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XXII- fixar os direcionamentos administrativos e disciplinares pertinentes ao Corpo Discente
na esfera de sua competéncia;

XXIll- despachar com o(a) Diretor(a) do Centro de Educagado, assuntos relativos a
administracao e disciplina com vistas ao bom desenvolvimento das atividades educativas,
quando necessario;

XXIV- fazer estudos e elaborar propostas visando estabelecer atividades sécioculturais e
desportivas, visando inserir o corpo discente no contexto social;

XXV- apresentar alunos(as) para estagios, férias, afastamentos diversos e término de curso
ou estagio aos respectivos comandantes.

Secao lll
Da Estrutura Organica

Art. 61. O CFAP esta estruturado da seguinte forma:
I- Comandante;

[I- Subcomandante;

Ill- Comandante do Corpo de alunos;

IV- Comandantes de pelotdes (Coordenadores de turma);
V - Chefe do Setor de Pessoal (P/1);

VI- Chefe da P/3;

VII- Fiscal Administrativo (P/4);

VIII- Chefe das Relagdes Publicas (P/5);

IX - Chefe do Almoxarifado;

X — Tesoureiro;

XI — Secretario;

XlI - Auxiliares administrativos.

] CAPITULO XlI }
NUCLEO DE PROGRAMAS DE PESQUISA E EXTENSAO (NuPEXx)
Secao | Da Finalidade

Art. 62. O Nucleo de Programas de Extensdo (NuPEx) é o Orgdo Executivo de Ensino da
Corporacao destinado a habilitacdo, o aprimoramento e atualizacdo de conteudos e a
capacitagédo continuada dos Oficiais e Pragas com o objetivo de realizar:

I- o preparo técnico continuado do policial militar;

II- a atualizacdo, habiltacdo e ampliacgdo de conhecimentos técnico-profissionais e
humanisticos dos Oficiais e Pragas nas suas diversas graduagdes, preparando-as para o
exercicio das diversas funcgdes policiais militares;

[ll- aprimoramento profissional continuado dos Oficiais e Pragas da Corporacgao; e

IV - o treinamento em nivel de extens&o do publico externo e interno.

Secaol ll
Da Competéncia
Art. 63. Compete ao NuPEXx:
I- executar o ensino, objetivando a atualizagdo, habilitagdo, aprimoramento de Oficiais e

Pracgas, bem como de integrantes de outras instituigdes;
II- propor publicagdes didaticas, técnicas e cientificas;
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Ill- encaminhar resultados de estagios a CETP, para homologagao e divulgagao, visando a
classificagao dos formandos;

IV- estimular e realizar pesquisas que visem a melhoria dos procedimentos e técnicas policiais
Militares;

V- executar planos e programas de ensino e instrucao especificos;

VI- propor ao Coordenador da CETP a designagdo ou dispensa dos componentes do Corpo
Docente e da coordenacéo;

VII - arquivar as fichas de assentamentos dos(as) alunos(as) dos diversos cursos e estagios;
VIll- coordenar e fiscalizar os Cursos de Aprimoramento, Habilitacdo e Atualizagao de Pracas
da Policia Militar;

IX- zelar para que o ensino acompanhe o desenvolvimento dos processos pedagogicos;

X- acompanhar a execugao dos programas e planos de ensino dos professores e instrutores;
XlI- apresentar a CETP relatério das atividades educacionais complementares desenvolvidas
no estabelecimento de ensino durante o ano escolar;

XlI- encaminhar ao(a) Diretor(a) do Centro de educagdo solicitagdo de cancelamento da
matricula, licenciamento e o desligamento de alunos(as) em curso, com base nas normas
vigentes;

XllI- encaminhar aluno(a) em processo de desligamento de curso ou estagio e da instituicdo a
Junta Médica Especial (JME), quando tratar-se de Curso de Formagao;

XIV- indicar os coordenadores disciplinares de cursos ou estagios, entre os oficiais e pragas
pertencentes aos quadros do NUPEX;

XV- participar das reunides administrativas e pedagogicas previstas pela CETP;

XVI - coordenar, executar e implantar atividades do Corpo de Alunos;

XVII- primar pela formagéao moral, civica e profissional do Corpo de Alunos;

XVIlI- Informar a CETP as sancdes de natureza disciplinares ocorridas na ficha dos alunos em
curso ou estagio no OEE;

XIX- apresentar alunos(as) para estagios, férias, afastamentos diversos e término de curso ou
estagio aos respectivos comandantes.

Secgao lll
Da Estrutura Organica

Art. 64. O NuPEXx possui a seguinte estrutura:
I- Comandante;

[I- Subcomandante;

Ill- Comandante do Corpo de alunos;

IV- Comandantes de pelotdes (Coordenadores de turma);
V - Chefe do Setor de Pessoal (P/1);

VI- Chefe da P/3;

VII- Fiscal Administrativo (P/4);

VIII- Chefe das Relagdes Publicas (P/5);

IX - Chefe do Almoxarifado;

X — Tesoureiro;

XI — Secretario;

XII - Auxiliares administrativos.
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] CAPITULO XIIl_
NUCLEO DE ESTUDO DE TRANSITO (NET)
Secao | Da Finalidade

Art. 65. O Nucleo de Estudos de Transito (NET) é o Orgdo Executivo de Ensino da
Corporacgao destinado a educacao do transito e a habilitacido de condutores de veiculos com o
objetivo de realizar:

I- a habilitagcdo de condutores de veiculos de emergéncia e ampliagdo de conhecimentos
técnico- profissionais de oficiais e pragas na area de transito;

II- o preparo técnico continuado do policial militar para a condugéo de veiculos de emergéncia
conscientes das normas de transito, contribuindo assim para um transito mais seguro;

Ill- disseminagdo de uma cultura de condugao defensiva e ofensiva para os policiais militares
que atuam como motoristas de veiculos de emergéncia;

IV- aquisicdo da primeira habilitacdo, adigdo e/ou mudancga de categoria para os policiais
militares;

V - curso de reciclagem para motoristas infratores; e

VI - cursos afins na area de transito.

§1° - Os cursos de formagao de condutores realizados pelo NET poderao ser estendidos aos
cbnjuges e filhos dos(as) policiais militares.

Secaol ll
Da Competéncia

Art. 66. Compete ao NET:

I- formular, propor, gerir e avaliar politicas educacionais visando a realizagao de treinamentos
para os condutores e integrantes da corporagao;

II- celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos do
OEE;

llI- realizar treinamentos de diregcao defensiva, evasiva e ofensiva e campanhas de educacgao
no transito para os condutores da PMPB;

IV- desenvolver estudos e projetos que visem o aumento da seguranga da condugao dos
veiculos de emergéncia da Corporagao;

V- outras atividades relacionadas a educacgao do transito.

Secao lll
Da Estrutura Organica

Art. 67. O NET possui a seguinte estrutura:
I- Comandante;

[I- Subcomandante;

[lI- Fiscal Administrativo (P/4);

IV- Chefe das Relagdes Publicas (P/5);

V - Chefe do Almoxarifado;

VI — Tesoureiro;

VIl — Secretario;

VIII - Auxiliares administrativos.
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] ) CAPITULO XIV
NUCLEO DE FORMACAO E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL (NuFAP)
Secao | Da Finalidade

Art. 68. O Nucleo de Formacdo e Aprimoramento Profissional (NUFAP) é o Orgdo Executivo
de Ensino do Centro de Educacéo, ligado a Coordenagao de Ensino, Treinamento e Pesquisa
(CETP) sediado nas Unidades do interior destinado a formacéo, o aprimoramento, atualizacéo
e a habilitacdo das Pragas da Policia Militar, com a finalidade de realizar sob a coordenagéo
do Centro de Educacgao na Unidade onde estiver sediado:

| - a formagao do soldado e o preparo técnico do policial militar em sua area de abrangéncia
regional;

II- o aprimoramento, capacitacdo, atualizacdo e a habilitacdo das pragcas em nivel de
subtenentes, sargentos, cabos e soldados, habilitando-os para o exercicio das diversas
fungdes policiais militares;

lll- a educacao profissional e humanizada da sua tropa;

IV- a elaboragéo e producdo de material didatico para a execugédo dos cursos e estagios do
Sistema de Ensino da Policia Militar da Paraiba; e

V- promover o aprimoramento profissional continuado.

Secaol ll
Da Competéncia

Art. 69. Compete ao NuFAP:

I- executar o ensino, objetivando a formacdo eventual, a habilitacdo e a atualizagdo
continuada das Pracas nas unidades operacionais;

[I- arquivar e expedir a documentacao relativa aos(as) seus(suas) alunos(as);

[l - propor publicagdes didaticas, técnicas e cientificas;

IV - executar o Plano de Estagio Supervisionado dos diversos cursos e estagios de seus
formandos;

V - acompanhar estagios e o desempenho disciplinar de seus(suas) alunos(as) ao(a)
Diretor(a) do Centro de Educacgéo e de outras coirmas, quando tratar-se de aluno(a) de outro
estado;

VI- encaminhar resultados de estagios a CETP, para homologacéo e divulgacéo, visando a
classificagao dos formandos;

VII- executar atividades técnico-pedagogicas;

VIIl- propor ao(a) Diretor(a) do Centro de Educagdo a designagcdo ou dispensa dos
componentes do Corpo Docente e da coordenacgao;

IX- executar planos e programas de ensino e instrugdo especificos;

X- executar o programa anual do ensino profissional, bem como das atividades
administrativas e pedagdgicas de seus cursos e estagios;

XlI- arquivar as fichas de assentamentos dos(as) alunos(as) dos diversos cursos e estagios;
XII - coordenar e fiscalizar seus cursos e estagios.

XIlI- zelar para que o ensino acompanhe o desenvolvimento dos processos pedagogicos;

XIV- apresentar proposta de atualizagao da legislagado do ensino na esfera de competéncia do
Orgao Executivo de Ensino ao(a) Diretor(a) do Centro de Educacéo;

XV- agir com oportunidade, habilidade e presteza, para assegurar o desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem, na busca dos objetivos prefixados;

XVI- apresentar a CETP relatério das atividades educacionais complementares desenvolvidas
no estabelecimento de ensino durante o ano escolar;

XVIl- encaminhar ao(a) Diretor(a) do Centro de Educacdo solicitacdo de cancelamento da
matricula, licenciamento e o desligamento de alunos(as) em curso, com base nas normas
vigentes;
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XVIll- encaminhar aluno(a) em processo de desligamento de curso ou estagio e da instituicao
a Junta Médica Especial (JME);

XIX- indicar os coordenadores disciplinares de cursos e estagios, entre os oficiais e pragas
pertencentes aos quadros da Unidade onde se atuacgé&o regional;

XX- participar das reunides administrativas e pedagdgicas previstas pela CETP, quando
convocados;

XXI- coordenar, executar e implantar atividades do Corpo de Alunos;

XXII- primar pela formagao moral, civica e profissional do Corpo de Alunos;

XXIll- Informar a CETP as san¢des de natureza disciplinares ocorridas na ficha dos(as)
alunos(as) em curso no OEE.

CAPITULO XV
DOS DEPARTAMENTOS DE ENSINO

Art. 70. Os Departamentos de Ensino consistem em Centros de Estudos e Pesquisa em
determinadas areas do conhecimento, no campo da Seguranga Publica e Cidadania,
abrangendo uma ou mais disciplinas constantes nos curriculos dos cursos e estagios
ministrados na Corporagao, com vistas a promover o permanente aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem.

Art. 71. Cada Departamento de Ensino sera criado, alterado ou extinto através de Resolugao
do Conselho Educacional, onde devera se fazer constar a relacdo das disciplinas que irdo
compor o respectivo departamento, bem como dos docentes titulares e monitores, quando for
0 caso, além da indicacao do responsavel pela sua implantagao.

Art. 72. Criado o departamento, o responsavel por sua implantagado coordenara a eleicdo para
escolha do seu chefe e subchefe, obedecendo-se aos parametros abaixo estabelecidos.

§1°. A eleicdo sera nominal e aberta, exigindo-se a presenga minima de 2/3 dos integrantes
do departamento.

§2°. Sera eleito chefe aquele que obtiver o maior numero de votos e subchefe aquele que
imediatamente o suceder em numero de votos.

§3°. Em casos excepcionais, o Conselho Educacional podera indicar para chefia do
departamento, profissional de notério conhecimento na respectiva area, sendo neste caso,
realizada a elei¢ao para a escolha do subchefe.

§4°. O chefe e subchefe do departamento seréo eleitos para mandatos de 2,0 (dois) anos,
sendo permitida a reconducao.

Art. 73. Todos os membros do departamento, inclusive o subchefe, comporao o Conselho
Deliberativo, que tera como presidente o chefe do departamento.

Art. 74. O Conselho s6 podera reunir-se para deliberar com a presenca minima de 2/3 de
seus Conselheiros.

Art. 75. Sao atribuicdes dos Departamentos de Ensino:

I- discutir e emitir parecer sobre a padronizagao de procedimentos didaticos no ambito das
disciplinas que os compdem.

lI- elaborar proposta de reformulagdo curricular, no ambito de sua competéncia, criando,
alterando, ou extinguindo disciplinas ou unidades didaticas.
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Ill- propor a adocdo de medidas e procedimentos que visem o aprimoramento do processo
ensino aprendizagem.

Paragrafo unico. Todas as propostas elaboradas pelos departamentos serdo apreciadas e
votadas pelo Conselho Educacional.

Art. 76. Compete a Chefia do departamento:

I- convocar o Conselho Deliberativo para as reunides, conforme regulamentagcdo do Conselho
Educacional.

lI- elaborar a pauta das reunides, acatando itens propostos por qualquer um dos membros do
Departamento.

[ll- nomear a Secretaria do Conselho, devendo ser este o(a) militar de menor precedéncia
hierarquica, para ser o responsavel pelo registro em Ata dos temas deliberados nas reunides.
IV- conduzir os trabalhos durante as sessbes do Conselho, primando pela organizagéo e
disciplina.

Art. 77. Sao competéncias da Subchefia do departamento:

| - substituir a chefia no seu eventual impedimento.

lI- auxiliar a chefia na condug¢ao dos trabalhos.

Ill- orientar a secretaria na confeccédo das Atas das sessdes.

CAPITULO XVI
DAS COORDENAGOES DE ENSINO

Art. 78. As Coordenagbes de Ensino consistem em setores responsaveis pelo
acompanhamento das atividades pedagdgicas programadas pelas Divisées de Ensino.

Paragrafo unico. Cada subunidade do Centro de Educagao devera dispor também de suas
Coordenacgdes de Disciplinares, de acordo com os cursos e estagios nela ministrados.

Art. 79. Os Orgdos Executivos de Ensino do CE deverdo dispor em Resolugdo especifica
sobre a organizagao e funcionamento das respectivas Coordenagdes de Ensino.

CAPITULO XV
DO CORPO DOCENTE

Art. 80. O corpo docente do Centro de Educacao é constituido de professores, instrutores e
monitores.

§1°. professor(a) é o(a) docente prestador de servicos sem vinculo empregaticio com a
Policia Militar, portador(a) do titulo de graduagdo ou superior, na area especifica a que
pertence a disciplina a ser ministrada e para efeito de tratamento no ambiente académico tera
o status de major para os cursos e estagios, durante o periodo em que fizer parte do Corpo
Docente.

§2°. instrutor(a) é o(a) Oficial ou Praca da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros ou das
Forcas Armadas, devidamente habilitado(a) a lecionar uma disciplina, de conformidade com o
disposto no paragrafo anterior.

§3°. monitor(a) € aquele(a) de reconhecida habilidade especifica, capacitado(a) a auxiliar o
docente titular de disciplina que apresente comprovada necessidade de monitoria.
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Art. 81. O Corpo docente do Centro de Educacao sera indicado pelo(a) Diretor(a) do Centro
de Educagao para um periodo nao superior a um ano.

§1°. A designacao de que trata este artigo devera atender a necessidade dos cursos e
estagios em funcionamento no respectivo periodo, de acordo com as disciplinas constantes
nos curriculos estabelecidos.

§2°. Os critérios de selegao do corpo docente serdo estabelecidos por normas especificas da
Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa, podendo o diretor do Centro de Educacéao
fazer contratagdes por convite de acordo com a necessidade da Administracado Publica.

§3°. O ingresso no corpo docente constitui ato voluntario.

§4°. O(a) docente podera ser dispensado(a) de suas fungdes a qualquer tempo, por ato do(a)
Diretor(a) de Educagao de acordo com as necessidades dos cursos e estagios dos Orgao
Executivos de Ensino do Centro de Educacéo.

Art. 82. Para integrantes da Policia Militar do Estado da Paraiba, constitui ato de servigo
qualquer atividade decorrente da condicado de membro do Corpo docente.

Art. 83. O Corpo docente sera remunerado pela gratificagdo de magistério de acordo com o
que preceitua a legislagao em vigor.

CAPITULO XVIII
DO CORPO DISCENTE

Art. 84. O Corpo discente do Centro de Educagdo € composto por todos(as) aqueles(as)
regularmente matriculados(a)s nos cursos, estagios ou atividades de ensino.

Art. 85. Para os integrantes da Policia Militar do Estado da Paraiba, constitui ato de servigo
qualquer atividade decorrente da condicdo de membro do Corpo discente.

Art. 86. O membro do Corpo discente podera incorrer em dois tipos de transgressdes a saber:
| - transgressoes escolares, definidas conforme o que preceituam as normas especificas;

§1°. As transgressdes escolares serdo atribuidos Fato Observado Negativamente “FO -", de
acordo com a gravidade da falta, em conformidade com o que preceitua o §2° do artigo 13
deste Regimento e Normas Educacionais complementares.

§2°. Aos elogios e recompensas obtidos pelo(a) aluno(a) serdo atribuidos Fato Observado
Positivamente “FO +", de acordo com a relevancia do fato, e sera regulamentado por norma
especifica.

Il - transgressdes disciplinares, estabelecidas pelo Regulamento Disciplinar da Policia Militar
do Estado da Paraiba em vigor.

CAPITULO XIX
DOS RECURSOS

Art. 87. As decisbes dos diversos escaldes de comando do Centro de Educacdo serdo
passiveis de revisdo pelo(a) Diretor(a) do Centro de Educacéao.
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§1°. As decisdes de carater pedagogico do(a) Diretor(a) do Centro de Educagao poderao ser
objeto de revisao pelo pelo Conselho Educacional.

§2°. Sera de 05 (cinco) dias o prazo para interposi¢cao do recurso previsto neste artigo.

§3°. Sera de 10 (dez) dias uteis o prazo para julgamento do recurso tratado no paragrafo
anterior.

CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 88. Os parametros estabelecidos neste Regimento serdo detalhados pelas Normas
Educacionais, Normas Gerais de A¢ao e outras diretrizes em vigor.

Art. 89. Os(as) alunos(as) que estejam frequentando quaisquer dos cursos ou estagios por
decisdo judicial em carater de liminar, denominados de Subjudice, ficam autorizados a
participar dos atos de formatura alusivos a solenidade de conclus&o de curso ou estagios.

Art. 90. O presente Regimento Interno entra em vigor para cursos, estagios e treinamentos
que tiverem o seu inicio apds a sua publicagao revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo unico. Para o Curso de Formagado de Oficiais a sua aplicagao tera inicio no ano
letivo de 2022.

Joado Pessoa, PB, 04 de julho de 2022.

OTAVIO JOSE DE MELO FERREIRA - TC QOC
Presidente do CEDU

HOMOLOGAGAO:

SERGIO FONSECA DE SOUZA - CELQOC
Comandante Geral

Regimento Interno do Centro de Educacao (RICE)



