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1. FINALIDADE

Regulamentar o Estagio Curricular dos Cursos Regulares de Formagao (CFO), (CFS) (CFC)
e (CFSd), de Habilitacao (CHO) e de Aperfeicoamento em Seguranca Publica da Policia Militar da
Paraiba (CASP), a ser realizado por alunos(as) matriculados(as) em Cursos, Estagios e
Treinamentos militares da PMPB e de outras Coirmas no ambito de todo o Sistema de Ensino da
Policia Militar da Paraiba e dé outras providéncias.

2. ABRANGENCIA

Abrange o Centro de Educagio (CEPM) e os Orgidos Executivos de Ensino (OEE's) da Policia
Militar da Paraiba que estejam executando atividades de formacgao, qualificagdo,habilitagao e/ou
aperfeigoamento profissional em todos os seus niveis e modalidades, exceto os Colégios da
Policia Militar.

3. CONCEITOS BASICOS

a. Disciplina: ¢ a rigorosa observancia ¢ o acatamento integral das leis, regulamentos,
normas ¢ disposi¢des que fundamentam a Organizagdo Militar ecoordenam seu funcionamento
regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de
cada um dos componentes dessa Organizacao.

b. Hierarquia: ¢ a ordenacao da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura das
Organizagdes Militares. A ordenacdo se faz por postos ou graduagdes; dentro de um mesmo posto ou

graduacgdo se faz pela antiguidade no posto ou na graduagdo. O respeito a hierarquia é consubstanciado
no espirito de acatamento asequéncia de autoridade.

c.Curso: atividade técnico-pedagodgica composta por um conjunto de disciplinas,
distribuidas em um curriculo, com o objetivo de habilitar o(a) aluno(a) a ocupacao de cargos e ao
desempenho de fungdes previstas nos quadros de cargos da Policia Militar.



d. Estagio: atividade pratica técnico-pedagogica destinada a desenvolver a capacitagdo
cultural e profissional em determinada area do conhecimento.

e.Treinamento: “Treinamento ¢ um processo de assimilagdo cultural a curto prazo, que
objetiva repassar ou reciclar conhecimento, habilidades ou atitudes relacionadas diretamente a
execugdo de tarefas ou a sua otimizacdo no trabalho” (MARRAS 2001, p. 145). Geralmente ¢
realizado em um unico dia ou dividido em fases ou etapas.

f. Capacitacdo: Trata de ensinar algo novo. E uma atividade sistematica, bem planejada e
permanente que tem como principal propdsito a preparagdo, o desenvolvimento e a integracdo no
que se refere aos recursos humanos dentro de um processo, com a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes que sdo consideradas extremamente necessarias para que um individuo
possa desempenhar melhor sua funcdo. Capacidade de adaptacdo com relagdo as exigéncias
derivadas do ambiente de trabalho (CHIAVENATO, 2009).

4. AMPARO LEGAL

Constituicao Federal de 1988. Brasilia, 1988.

Ministério da Educagdo. Art. 83 da Lei n°. 9.392, de 30 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Brasilia, 1996.
Constitui¢ao do Estado da Paraiba de 1989. Paraiba, 1989.

Estatuto dos Policiais Militares. Lei n° 3.909 de 14de julho d €1977.

Regulamento Disciplinar da Policia Militar da Paraiba — RDPM. Paraiba, 1981.

Resolugao N° 0001/2009 - GCG, datada de 10 de fevereiro de 2009 e publicada em Bol PM N° 0027 de
11 de fevereiro de 2009.

Norma Educacional n° 001, versao 2.0 publicada no BOL n° 0154, de 14 de agosto de 2024.

5. DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Norma tem por objetivo regulamentar o Estagio Supervisionado da Pratica
Policial dos Cursos Regulares de Formagdo, Habilitagdo e Aperfeicoamento realizados no
ambito de todo o Sistema de Ensino da Policia Militar da Paraiba, exceto oCurso de Habilitagdao de
Sargentos (CHS) e Curso de Habilitagcdo de Cabos (CHC).

Paragrafo Unico. O Estagio Supervisionado a que se refere esta norma se divideem
Estagio Operacional, destinado ao exercicio das competéncias necessdrias ao desempenho da
atividade fim da Policia Militar e Estagio Administrativo, destinado ao exercicio das tarefas
relativas a atividade meio;

Art. 2°. O Estagio Supervisionado compreende uma estratégia de profissionalizagao
complementar ao processo ensino-aprendizagem, consistindo num ato educativo de carater
obrigatorio e indispensavel a conclusdo de quaisquer dos cursos de Formacao, Habilitacdo e/ou
Aperfeicoamento profissional, sendo parte integrante do projeto politico pedagdgico do curso e do
itinerario formativo do(a) discente e serd desenvolvido no ambito dos Comandos Regionais da
Policia Militar.



§1° - O Estagio de que trata o caput deste artigo sera desenvolvido no decorrer do curso,
obedecendo-se aos prazos estipulados nesta norma e respeitando-se as competéncias e habilidades
adquiridas em cada nivel de formacao, tendo por finalidade:

a) desenvolver e aprimorar as competéncias técnico-profissionais do educando para o
exercicio da vida cidada e do trabalho policial militar;

b) oportunizar o contato direto e sistematico com a realidade profissional, visando a
concretizagao dos pressupostos teoricos, associados as praticas especificas da profissaoe do posto
e/ou graduagdo correspondente.

C) preparar o(a) aluno(a) para o exercicio das atribuigdes que lhe competem no trabalho,
desenvolvendo atividades que se inter-relacionam e integram a formacao teorica com a atividade
pratica-profissional da Seguranca Publica na medida das competéncias e habilidades adquiridas.

d) promover o aprimoramento das praticas policiais operacionais e administrativas.

e) desenvolver a postura profissional e ética adequada para o desempenho da profisséo.

f) proporcionar ao(a) aluno(a) atuar, mediante supervisdo, em situagdes reais de trabalho
junto & comunidade e as Unidades que integram os respectivos Comandos de Policiamento
Regionais.

§2° - O Estagio Supervisionado sera dividido em etapas curriculares progressivas com vistas
ao desenvolvimento de habilidades profissionais, levando em consideragdo os atributos e
competéncias a serem alcancadas através de um Plano de Formacao de Perfil Técnico-Profissional,
destinado a cada Curso conforme Anexo L.

CAPITULO 11
DOS PRAZOS

Art. 3°. O Estagio Supervisionado corresponde a, no minimo, 120 (cento e vinte) e no
maximo, 900 (novecentas) horas de jornada em cada Curso ou ano letivo.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado somente podera ser iniciado depois de concluida a Carga
horéria letiva da Formacdo Basica destinada a aquisi¢do e ao desenvolvimento indispensavel das
competéncias e habilidades minimamente necessarias ao exercicio das funcdes profissionais
compativeis.

Paragrafo Unico. O prazo referido no Caput deste Artigo serd contado a partir do inicio das
atividades letivas destinadas a Formacgao Basica correspondente a cada curso, observando-se:

| — CFO, 90 (noventa) dias, desde que atingida a carga horaria minima de 480
(quatrocentos e oitenta) h/a destinadas a formacgao basica indispensavel;

Il — CFS e CFC, 15 (quinze) dias, desde que atingida a carga horaria minima de 60(sessenta)
h/a destinadas a formacao bdésica indispensavel;

[l — CFSD, 60 (sessenta) dias, desde que atingida a carga horaria minima de 320(trezentos
e vinte) h/a, destinadas a formacao basica indispensavel;

IV — Habilitacdo e de Aperfeicoamento, 15 (quinze) dias, desde que atingida acarga
horaria minima de 60 (sessenta) h/a, destinadas a formacao basica indispensavel.

Art. 5° - Durante todo o periodo de Estagio operacional ou administrativo, o(a) aluno(a)
devera ser acompanhado(a) por superior hierarquico experiente no exercicio das tarefas e atividades
desempenhadas de forma a contribuir para o desenvolvimento das competéncias, habilidades e
aptiddes adequadas a atividade Policial.

Art 6°. Fica vetado o emprego de alunos(as) em atividades operacionais antes de concluido o
periodo de Formacao Basica indispensavel a qualificagdo minima, sob penade responsabilidade.

CAPITULO 111



DA COMPETENCIA

Art. 7°. As atividades a serem desenvolvidas no Estagio Operacional ¢ Administrativo serdao
definidas em Nota de Instruciao (NI), a ser, anualmente, elaborada pelo Centro de Educagdo, para a
Regido Metropolitana e pela Coordenagao dos OEEs, nos Comandos Regionais do interior do
Estado, em quaisquer dos casos, a NI deverd ser elaborada em conjunto com os respectivos
Comandos Regionais ¢ Comandantes de Unidades/ Subunidades onde sera realizado o Estagio e
homologada pelo Diretor do Centro de Educacao.

Paragrafo Unico. As NI’s relativas ao planejamento dos Estagios previstos para cada ano
letivo deverdo ser encaminhadas ao Centro de Educagdo em até 15 (quinze) dias antecedentes ao
inicio das atividades.

Art. 8°. Enquanto durar o periodo de estagio, o(a) aluno(a) ficara subordinado(a) diretamente
ao Comandante da Unidade que lhe recebe, cabendo-lhe zelar pelo fielcumprimento das ordens e
diretrizes emanadas na Nota de Instrucao.

§1° - Cabe ao Comandante da Unidade indicar um oficial, preferencialmente, o Chefe da 3°
Secdo, o qual serd designado pelo Diretor do Centro de Educacdo como Gestor do Estdgio, mediante
publicacdo em BOL PM.

§2° - No caso dos Comandos Regionais localizados no interior do Estado, cabe ao
Comandante da Unidade a que se vincula o OEE, fiscalizar as atividades do estagio realizadas
pelos(as) alunos(as) em sua jurisdi¢do, zelando pelo fiel cumprimento das ordens e diretrizes
emanadas na Nota de Instrucao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 9°. Sdo atribui¢des dos OEEs:

I — coordenar e supervisionar os estagios junto ao Gestor de Estagio;

IT — monitorar o emprego dos(as) alunos(as) nas escalas;

[II — orientar aos(as) alunos(as) quanto ao estagio, seus direitos e deveres;

IV —registrar ¢ analisar os conceitos individuais atribuidos pelos gestores dos estagios;

V —registrar ¢ analisar os relatérios dos estagiarios (RE);

VI — confeccionar Relatério Final, com base na Ficha de Desempenho Individual de
Estagiario (FDIE) ou Relatorio de Desempenho Coletivo (RDC) e enviar ao Centro de Educagao,
com os resultados obtidos pelos(as) estagiarios(as).

Paragrafo Unico. Tendo em vista o carater executivo do Curso de Formagdo de Soldados, a
avaliacdo de que trata o inciso VI deste artigo dar-se-a apenas de forma coletiva através do Relatorio
de Desempenho Coletivo (RDC).

Art. 10. Compete ao Gestor do Estagio:

| — supervisionar, orientar e¢ avaliar individual e diariamente as ag¢des dos(as) alunos(as)
desenvolvidas durante o servigo em todo periodo de Estagio;

Il — oferecer condigdes ao(a) estagiario(a) para atingir os objetivos do Estagio;

ITI- oferecer condi¢des para que os(as) alunos(as), de forma planejada, sejam

devidamente empregados(as) em todas as guarnigdes de atuagao no servigo Operacional;

[l — preencher a Ficha de Desempenho Individual de Estagiario (FDIE), constante no Anexo
IT (Emprego Individual) ou Anexo III (Emprego coletivo), conforme o caso, ao término do Estagio,
sobre as atividades desenvolvidas pelo(a) aluno(a) na OPM;



IV—remeter a FIDE ao Orgdo Executivo de Ensino (OEE) para registro e analise.

V' — Planejar as atividades a serem desenvolvidas no Estagio de acordo com o estabelecido
nesta Portaria, obrigatoriamente;

VI — Avaliar o desempenho de cada aluno(a) que estiver sob sua responsabilidade, ndo
podendo eximir-se de tal atribuicao.

Art. 11. As atribuicdes destinadas aos(as) alunos(as) estagiarios(as) deverdo respeitar as
peculiaridades e a natureza de cada curso, expressas nos objetivos apresentados na correspondente
proposta pedagodgica, levando-se em conta a compatibilidade das tarefas inerentes a cada cargo e o
nivel da qualificacao técnica que lhe foi oferecida, competindo:

§1° - Alunos(as) do Curso de Formagao de Oficiais (CFO), exercerem as atribuigdes de:

| — comandar fragdo;

[l — auxiliar na coordenagdo de policiamento;

[l — atuar como membro de guarni¢do do Coordenador de Policiamento daUnidade
(CPU);

[V — auxiliar no gerenciamento administrativo dos recursos humanos e logisticos;

V atuar como auxiliar do oficial de dia da OPM;

VI — participar do planejamento de agdes e operagoes;

VIl — auxiliar na elaboragao de procedimentos administrativos militares;

VIII- assessorar o comando;

IX — participar da coordenagao da comunicagao social da OPM

X — participar como membro de atividades de prevengao;
XI — participar de atividades pedagogicas, a critério do gestor do estagio,devidamente
autorizado pelo Diretor de Educacao.

§ 2°. Alunos(as) do Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO) exercerem asatribui¢oes de:

I — atuar como auxiliar do oficial de dia da OPM;

II — administrar secdes;

IIT — auxiliar na elaboracao de planejamento administrativo;

IV — auxiliar no gerenciamento de compras

V — atuar na administrag¢do de estoques

VI - controlar fornecedores

VII — cadastrar novos fornecedores

VIII - coordenar area de logistica de suprimentos

IX — auxiliar na elaboracao de procedimentos administrativos militares;

X — participar da coordenagdo da comunicag¢ado social da OPM

Xl — participar como membro de atividades de prevencao;

XII' — participar de atividades pedagdgicas, a critério do gestor do estagio,devidamente
autorizado pelo Diretor de Educacao.

Xl — Comandar Fragéo de tropa;

§ 3°. Alunos(as) do Curso de Aperfeicoamento em Seguranca Publica (CASP),exercerem
as atribui¢des de:

I — Adjunto ao Oficial de dia ou de Operacdes da OPM;

II — comandar fragdes;

[Il — atuar como auxiliar do comandante da guarda;

IV — auxiliar na elaborag¢do de procedimentos administrativos militares;

V — atuar como auxiliar de se¢oes da OPM

VI — participar como membro de atividades de prevencao;

VIl — participar de atividades pedagdgicas, a critério do gestor do estagio,devidamente
autorizado pelo Diretor de Educacgao.



§ 4°. Alunos(as) do Curso de Formagao de Sargentos (CFS), exercerem asatribuicdes de:

I — atuar como auxiliar do comandante de guarnigdes;

II — comandar fragdes;

[Il — atuar como auxiliar do comandante da guarda;

IV — auxiliar na elaborag¢do de procedimentos administrativos militares;

V' —atuar como membro de atividades de prevengao;

VI — participar de atividades pedagdgicas, a critério do gestor do estagio,devidamente
autorizado pelo Diretor de Educacao.

§ 5°. Alunos(as) do Curso de Formacao de Cabos (CFC), exercerem as atribui¢des
de:

I — auxiliar de comandante de guarnicdes;

IT — comandar duplas;

III — atuar como auxiliar do cabo da guarda;

IV — atuar como auxiliar de se¢oes da OPM;

V —atuar como membro de atividades de prevencgao;

VI — participar de atividades pedagogicas, a critério do gestor do estagio,devidamente
autorizado pelo Diretor de Educagao.

§ 6° Alunos(as) do Curso de Formagao de Soldados (CFSD), exercerem asatribuigdes de:

I — atuar como patrulheiro de guarnigdes;

II — realizar policiamento ostensivo a pé¢;

[II — atuar como auxiliar de se¢des da OPM;

IV — relacionar-se com a comunidade local onde atua;

V' — atuar como membro de atividades de prevengao;

VI — participar de atividades pedagdgicas, a critério do gestor do estagio,devidamente
autorizado pelo Diretor de Educacao.

CAPITULO V )
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS ESTAGIARIOS

Art. 12. S3o deveres dos(as) Estagiarios(as):

| — cumprir as determinagdes previstas no Estagio;

Il — empenhar-se na busca de conhecimento e assessoramento necessarios ao
desempenho das atividades do Estagio;

[l — manter sigilo sobre contetdo de documentos e/ou de informagdes
confidenciais que possam tomar conhecimento durante o Estagio;

IV — acatar orientagdes e sugestoes do Gestor do Estagio;

V' — manter contatos periddicos com o Coordenador Disciplinar para manter-lheinformado
acerca do andamento do Estagio;

VI — atuar no Estagio com responsabilidade, zelando pelo bom nome daCorporagao;
VIl — cumprir fielmente os horarios estabelecidos, observando-se a assiduidade e a
pontualidade;

VIII — tratar com cordialidade os superiores e, sobretudo, os pares e subordinados;

IX — zelar pela boa apresentagdo pessoal;

X — comunicar, em tempo habil, toda e qualquer situag¢do inesperada ou problema pessoal
que possa vir a causar algum impedimento de comparecimento e/ou continuidade das atividades
previstas no estagio;

XI — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por esta norma, bem como, RDPM,



RCONT e demais regulamentos € normas vigentes;
XII — preencher o Relatorio de Estagio e remeté-lo a Coordenagao do Curso.

Art. 13. Sdo direitos dos(as) Estagiarios(as):

| — receber orientagdo e acompanhamento durante o Estagio;

Il — receber esclarecimentos de quaisquer duvidas relacionadas ao Estagio;

[l — dispor de acomodacdo em alojamento, no caso de ndo possuir residéncia na
localidade em que se da o estagio;

IV — ser tratado(a) com urbanidade e respeito;

V — frequentar os ciclos disciplinares da graduagdo a ser atingida ao término do
curso;

VI — participar das atividades sociais e culturais de carater integrativo no seuambiente de
estagio;

VII — ter respeitado seu periodo de descanso e folga correspondente a jornada deservigco em
que se der sua escala de servigo;

VIl — ser designado(a) para exercer apenas atribuigdes compativeis com o seunivel de
formacao;

IX — Ser avaliado(a) com justica e imparcialidade pelas tarefas e atributos profissionais
compativeis e adequados ao seu nivel de formagao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DO CONCEITO

Art. 14. O processo de avaliacdo dar-se-a através de Ficha de Desempenho Individual de
Estagiario (FDIE) ou Relatério de Desempenho Coletivo (RDC), este, para o caso em que houver
emprego de grande nimero de alunos a exemplo de policiamentoem grandes eventos.

§ 1° A Ficha de Desempenho Individual de Estagiario (FDIE) devera ser preenchida pelo
oficial gestor do estdgio em comum acordo com o Comandante da Unidade e os policiais com
ascensao hierarquica que acompanharam atividades desempenhadas pelos(as) estagiarios(as).

§ 2° O Relatorio de Desempenho Coletivo (RDC), devera ser levado pelo(a) estagiario(a)
mais antigo(a) ou oficial que acompanha o efetivo de alunos que serd preenchido, sempre que
possivel, pelo cmt da operacao ou militar, por ele designado, com responsabilidade funcional de
comando na atividade realizada, desde que possua ascensdo hierarquica sobre os(as) estagiarios(as).

Art. 15. A Ficha de Desempenho Individual de Estagiario (FDIE) ¢ destinada ao computo
dos pontos que quantificardo o conceito meritorio do(a) aluno(a), de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo II, sendo preenchida de préprio punho com os dados colhidos na avaliagao
pelo Gestor do Estagio e abrangera os seguintes atributos:

| — Apresentacido: demonstrar atitudes e porte condizentes com os padroes ¢ valores
militares.

Il — Conhecimento técnico: ter competéncia técnica, saber fazer.

[l — Adaptabilidade: adaptar-se a novas situagdes, assimilando mudangas e contribuindo
positivamente para sua implantagao.

IV — Assertividade: capacidade de decidir pela alternativa mais adequada, em tempo util e
com convicgao.

V — Organizacio e Planejamento: desenvolver atividades de forma sistematica e eficiente.

VI — Produtividade: agregar eficiéncia ao desenvolvimento das atividades, otimizando o
uso dos recursos disponiveis, racionalizando os sistemas e métodos de trabalho e minimizando o
desperdicio.



VIl — Iniciativa: demonstrar atitude proativa ante os desafios, agindo de forma adequada e
oportuna, sem depender de ordem ou decisao superior.

VIl — Trabalho em equipe: ser capaz de reunir pessoas para realizar trabalho de forma
coesa e com o objetivo de alcancar metas e resolver um problema.

IX — Lideranca: dirigir, orientar e propiciar modificacdes nas atitudes dos membros de um
grupo, visando atingir os propositos da institui¢ao.

X — Equilibrio emocional: demonstrar capacidade de controlar as proprias reacdes para
continuar a agir, apropriadamente, nas diferentes situacdes mantendo serenidade no trato com o
publico.

Xl — Sociabilidade: estabelecer interacdo com as pessoas propiciando um ambiente cordial.

Xl — Autoconfian¢a: demonstrar seguranga nas acgdes e tarefas sob sua responsabilidade

Art. 16. O Relatorio de Desempenho Coletivo (RDC) € o instrumento de avaliagao gerencial
acerca do desempenho dos(as) alunos(as) nas diversas modalidades de policiamento e de eventos,
tendo por finalidade orientar o planejamento formativo dos(as) alunos(as) por parte do Orgio
Executivo de Ensino (OEE).

Paragrafo Unico — O instrumento referido no caput deste artigo podera registrar conduta
individual que seja destacada dos demais, seja no sentido positivo ou negativo.

Art. 17. A Ficha de Desempenho Individual de Estagiario (FDIE) contera dados
indispensaveis a apreciagdo dos atributos técnico-profissionais e pessoais, que terdo como base nas
trés dimensodes da competéncia: cognitiva, atitudinal e afetiva.

Paragrafo Unico. A média atribuida pelo Gestor do Estagio ao(a) aluno(a) sera convertida
em conceito sintético, pelo OEE da seguinte forma:

I — Excelente (A), com conceito numérico de média compreendida entre 9,0 € 10,0;

IT — Muito Bom (B), com conceito numérico de média compreendida entre 7,50 e 8,99;
IIT- Bom (C), com conceito numérico de média compreendida entre 6,0 e 7,49;

IV — Regular (D), com conceito numérico de média compreendida entre 5,0 e 5,99;

V - Insuficiente (E), com conceito numérico de média compreendida entre 0,0 e 4,99;
VI— Nao Observado (NO), o conceito nao foi observado.

Art. 18. Quando o Conceito Final do(a) aluno(a) for “EXCELENTE” ou “INSUFICIENTE”,
o OEE solicitara ao Gestor do Estagio a devida justificativa fundamentada, para anélise e arquivo.

Art. 19. O(a) aluno(a) que obtiver conceito “INSUFICIENTE” serd reprovado, sendo-lhe
aplicavel as prescri¢gdes normativas estabelecidas na Norma Educacional N° 002.

Paragrafo Unico — Aplica-se também as prescrigdes normativas estabelecidas na Norma

Educacional N° 002, na sua versao mais atual, ao(a) aluno(a) que deixar decumprir a carga
horaria minima prevista para o Estagio Supervisionado.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Diretor de Educagdo em primeirainstancia e
em segunda instancia pelo Conselho Educacional

Art. 21. Tendo em vista as peculiaridades e abrangéncia desta Norma, se faznecessario
que seja homologada pelo Comandante Geral da PMPB.

Art. 22. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagao.



6. PRESCRICOES DIVERSAS

a) todos(as) os(as) alunos(as) matriculados(as), sejam da PMPB ou de outras Co- irmas
deverao participar do(s) Estagio(s) Supervisionado(s);

b) para aprovagao no Estagio Supervisionado, o(a) cadete ou o(a) aluno(a) devera obter no
minimo conceito “BOM”;

¢) o Orgio Executivo de Ensino devera manter registros em arquivo durante oprazo de
previsto na NE 012, em sua versdo mais recente do desempenho dos(as) alunos(as) durante o
Estagio.

d) em caso de emprego de alunos(as) da PMPB ou de outras Co-irmas no servigo
operacional diverso do previsto na Nota de Instrucao mencionada no Art. 7° desta Norma, devera ser
respeitado o emprego minimo de alunos(as) nas atividades regulares doEstagio Supervisionado.

e) o emprego de que trata a alinea anterior ndo implicara em Onus para o Estadoda
Paraiba, quando se tratar de aluno proveniente de outra Co-irma;

7. DAS ATRIBUICOES:
a. Comandante da OPM
I. AS OPM responsaveis pela formagao de novos policiais militares deveraocumprir
o que determina a presente Norma Educacional.
II. Reunir os Oficiais e Pracas envolvidas da unidade de modo a orienta-lose sanar
suas duvidas acerca da aplicabilidade desta Norma;
III. Comunicar ao Diretor do Centro de Educacgao da Policia Militar daParaiba sobre o
andamento e cumprimento desta Norma.
b. Comandantes do CEPE, APMCB, CFAP, NuPEX, NET e Coordenadores dos NuFAPs
I.  Orientar e preparar os(as) alunos(as) e docentes quanto ao cumprimentodesta
Norma Educacional;
II. Realizar ao término de cada periodo, ano, curso ou disciplina asavalia¢des
previstas nesta NE;

¢. Subcoordenador dos NuFAP’s e Chefe da DITE

L. Tomar ciéncia das medidas pedagogicas cabiveis, dentro de sua esferade
atribuicdes.

8. CONSIDERACOES FINAIS
8.1 Orgao Responsavel:
Orgaos Executivos de Ensino no qual estiver matriculado o Estagiario.

8.2 Referéncias

BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Brasilia, 1988.

BRASIL. Ministério da Educacado. Art. 83 da Lei n°. 9.392, de 30 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Brasilia, 1996.



PARAIBA. Policia Militar da Paraiba. Decreto n° 8.962, de 11 de marco de 1981.
Regulamento Disciplinar da Policia Militar da Paraiba — RDPM. Paraiba, 1981.

PARAIBA. Policia Militar da Paraiba (PMPB). Resolugiio N° 0001/2009 - GCG, datada de 10 de
fevereiro de 2009 e publicada em Bol PM N° 0027 de 11de fevereiro de 2009.

PARAIBA. Policia Militar da Paraiba (PMPB). Norma Educacional n° 001, versio 2.0 publicada no
BOL n° 0154, de 14 de agosto de 2024.

8.3 Referéncia Historica

Criada em 03 de fevereiro de 2022 sob o Comando Qeral do Cel QOC EULLER DE ASSIS
CHAVES e Diretor do Centro de Educacgido do Cel QOC JOSE RONILDO SOUZA DA SILVA.

Quartel em Jodo Pessoa- PB, 14 de agosto de 2024.

PABLO NASCIMENTO DA CUNHA - CEL QOC
Presidente do CEDU



ANEXO 1
PLANO DE FORMACAO DE PERFIL TECNICO-PROFISSIONAL DE ALUNOS

PLANO DE FORMACAO DE PERFIL TECNICO-

PROFISSIONAL
Curso de Formacao de Oficiais (CFO)
1° ano CFO 2° ano CFO 3° ano CFO Atividade Regular
Estagio operacionalnas | Estagio  Operacional
Periodo de | Unidades: Atuar como | nas Unidades: Atuar
adaptacao Auxiliar do como Auxiliar do
CPU CPU
Instrucio noturna Instrqg':?lo de praticas Instrqg':?lo de praticas
policiais (Durante | policiais (Durante

(02 semanas)

todo o curso)

todo o curso)

Estagio no CIOP (03
meses)

Pratica de tiro em
estande virtual

Pratica Execugao de
Planejamento

Operacional com os
P/3 (Pol. Estadios,
Pol. Grandes Ev. de

Ciclo mensal de
palestras sobre Seg.
Publica

Massa, Pol.
Ambiental, Barreira
Pol., Operagao
Saturagao)
Praticas policiais | Pratica de Servigo | Pratica de tiro em
(Durante todo curso) Operacional em VTr estande virtual
Atividade de Pratica | IPStrUsd0  de )
.. Sobrevivéncia Policial | Instrugoes sobre
de Policiamento
Ostensivo (PPO) Urbana | estudos de casos
(Autodefesa)
Emprego operacional:
Pratica de tiro em Instrugdes sobre Atuar
. estudos como CPU
estande virtual .. o
de casos supervisionado (2
semestre) Ciclo semanal de
Pritica de Servigo | Estdgio Oficinas de Praticade | palestras com os
. > . Proc. | Coordenadores de
Operacional em VTr administrativo L ..
Disciplinares Policiamento das
Término do 1° | Operagao policial: | Estagio de Patrulha Unidades Operacionais
periodo Barreira Urbana (BOPE) (CPU’s)
Curso de Direitos | Curso de Policia Estaglo' de
o Gerenciamento
Humanos Comunitaria .
Crises
Palestra sobre
métodos Término do 2° ano:
contraceptivos ¢ | Estagio de Patrulha| Curso de Taticas em
doengas sexualmente | Rural (CPE/10° BPM) | Duplas
transmissiveis — 01 semana

Curso de
Identificacdo

Veicular

Curso de Agente de
Transito (CAT)




PLANO DE FORMACAO DE PERFIL PROFISSIONAL

Curso de Habilitacao de Oficiais (CHO)

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Atividade Regular
Estdgio Administrativo
nas Estacio de Atuar como adjuntode
Unidades: Atuar | Pratica de tiro em £10 dia ao CE, logoapoés
. . Gerenciamento , > .
como Auxiliar do | estande virtual Crises o periodo basico

chefe de Secao de
EM

Instrugdo de praticas
policiais (Durante todo
0 Curso)

Instrucdes sobre

estudos de casos

Curso de Taticas em
Duplas

Instrucao de

Sobrevivéncia Policial
Urbana

(Autodefesa)

Pratica de Tiro em
ambientes com baixa
luminosidade(noturno)

Estagio de Patrulha
Urbana (BOPE)

Oficinas de Pratica de
Procedimentos
Disciplinares (IPM’s,
Sindicancias, PAD’s,
FATD’s)

Ciclo
semanal/quinzenal de
palestras com os
Coordenadores de
Policiamento das
Unidades Operacionais
(CPU’s)




PLANO DE FORMACAO DE PERFIL PROFISSIONAL

Curso de Habilitacao em Seguranca Publica (CASP)

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Atividade Regular
Estdgio Administrativo Oficinas de Prética de
nas Procedimentos

Unidades: Atuar | Pratica de tiro em N ,

o . Disciplinares (IPM’s,
como Auxiliar do | estande virtual e e ,

~ Sindicancias, PAD’s, .
chefe de Secao de FATD’s Atuar como adjuntode

EM

Instrugdo de praticas
policiais (Durante todo
0 Curso)

Instrucoes
estudos de casos

sobre

Curso de Taticas em
Duplas

dia ao CE, logoapos
o periodo basico

Instrucao de Pratica de Tiro em
Sobrevivéncia Policial ambientes com baixa
Urbana luminosidade(noturno)
(Autodefesa)
Ciclo

semanal/quinzenal de
palestras com os
Coordenadores de
Policiamento das
Unidades Operacionais
(CPU’s)




PLANO DE FORMACAO DE PERFIL PROFISSIONAL

Curso de Formacao de Sargentos (CFS)

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Atividade Regular
Pratica de Servigo
Periodo de | Pratica de tiro em Operacional em VTr
adaptacao ( 05 dias) estande virtual como auxiliar do
Cmt de RP
. . . Oficinas de Pratica de
Estagio administrativo . .
Procedimentos Atuar como auxiliardo
(De | Curso de N ,
. . . Disciplinares (IPM’s, | Comandante daGuarda
acordo com a NE identificacdo veicular A . , ,
026) Sindicancias, PAD’s,| ao CE, logo apds o
FATD’s periodo basico.
Pratica de Tiro em
Curso de Agente de Operagao policial: | ambientes com baixa
Transito (CAT) Grampo e Barreira luminosidade(noturno)

Estagio no CIOP (01
més)

Estagio de Patrulha

Curso de Taticas em
Duplas

Atividade de Pratica
de Policiamento
Ostensivo (PPO)
(Durante todo curso)

Rural (CPE/10°
BPM) - 04 dias
Estagio de
Gerenciamento de
Crises

Ciclo
semanal/quinzenal de
palestras com os
Coordenadores de
Policiamento das
Unidades Operacionais
(CPU’s)




PLANO DE FORMACAO DE PERFIL PROFISSIONAL

Curso de Formacao de Cabos (CFC)

A DEFINIR

CONTEUDO

ESTAGIO

O
DO




PLANO DE FORMACAO DE PERFIL PROFISSIONAL

Curso de Formacao de Soldados (CFSd)

Palestra sobre
métodos
contraceptivos e

doengas sexualmente
transmissiveis

A DEFINIR
CONTEUDO
ESTAGIO

O
DO




PLANO DE FORMACAO DE PERFIL PROFISSIONAL

Curso de Habilitacao de Sargentos (CHS)

A DEFINIR

CONTEUDO

ESTAGIO

O
DO




PLANO DE FORMACAO DE PERFIL PROFISSIONAL

Curso de Habilitacao de Cabos (CHC)

A DEFINIR

CONTEUDO

ESTAGIO

O
DO




ANEXO II
FICHA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DE ESTAGIARIO (FDIE)
(Preenchimento pelo Gestor do Estagio)

COMANDO GERAL
CENTRO DE EDUCACAO

NOME DO ORGAO EXECUTIVO DE ENSINO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA . ceF—|

CURSO DE FORMACAO DE... (NOME DO CURSO)

NOME:

GRADUACAO: | MATRICULA: | OBM:

PERIODO DO ESTAGIO:

Valor numérico a ser atribuido ao desempenho do aluno no Estagio

I - Excelente (A), com conceito numerico de media compreendida entre 9,0 e 10,0.
IT— Muito Bom (B), com conceito numérico de média compreendida entre 7,50 e 8,99.
IIT — Bom (C), com conceito numérico de média compreendida entre 6,0 ¢ 7,49.

IV — Regular (D), com conceito numérico de média compreendida entre 5,0 e 5,99.

V — Insuficiente (E), com conceito numérico de média compreendida entre 0,0 € 4,99.
VI-Niao Observado (NO), o conceito ndo foi observado.

FUNCOES DESENPENHADAS NO ESTAGIO:

1* QUESTAO: Apresentacio (Demonstrar atitudes e porte condizentes com ospadrdes
e valores militares)

Nota

a. Tem boa apresentagdo pessoal

2 QUESTAO: Conhecimento Técnico (Ter competéncia técnica, saber fazer)

Nota

. O(a) aluno(a) demonstra ter conhecimento técnico sobre as atividades queexerce?
Demonstra estar atualizado em relagdo aos procedimentos técnicosoperacionais

Age de acordo com os preceitos legais vigentes

. Tem capacidade de compreender e executar fungdes tedricas e praticas

e. Desenvolve suas atividades com versatilidade em condi¢des adversas

F‘N

2o

3* QUESTAO: Adaptabilidade (Adaptar-se a novas situagdes, assimilandomudancas e
contribuindo positivamente para sua implantacdo)

Nota

a. Demonstra flexibilidade no exercicio de suas atividades
b. Gere atribuicdes e tarefas diversas estabelecendo prioridades
¢. Compreende os desafios empreendidos e gerar solugdes satisfatorias

4* QUESTAO: Assertividade (Capacidade de decidir pela alternativa maisadequada, em
tempo 1til e com convicgao)

Nota

a. Toma decisdes rapidas e coerentes quando necessario
b. Comunica-se de forma direta e objetiva expressando suas opinides pessoais
¢. Tem capacidade de fazer e receber elogios

5* QUESTAO: Organizacio e Planejamento (Desenvolver atividades de forma
sistematica e eficiente)

Nota

a. Aplica estrategicamente o efetivo no servigo operacional
b. Usa racionalmente recursos materiais € humanos

6* QUESTAO: Produtividade (Agregar eficiéncia ao desenvolvimento das atividades,
otimizando o uso dos recursos disponiveis, racionalizando os sistemas ¢ métodos de
trabalho e minimizando o desperdicio)

Nota

a. Age com criatividade e inovagao




b. Distingue as tarefas importantes das triviais
¢. Define prioridades e metas
d. Resolve problemas e desafios de forma positiva

7* QUESTAO: Iniciativa (Demonstrar atitude proativa ante os desafios, agindode Nota
forma adequada e oportuna, sem depender de ordem ou decisdo superior)

a. Age com iniciativa na esfera de sua competéncia

b. Percebe e identifica os problemas sugerindo solucdes
8* QUESTAO: Trabalho em equipe (Demonstrar capacidade de reunir pessoaspara Nota
realizar trabalho de forma coesa € com o objetivo de alcangar metas e
resolver um problema)

a. Desenvolve relacionamento interpessoal

b. Administra conflitos corretamente

c. Delega tarefas de forma adequada

d. Relaciona-se trabalhando em equipe
9* QUESTAO: Lideranca (Dirigir, orientar e propiciar modificacdes nas atitudes Nota
dos membros de um grupo, visando atingir os propo6sitos da institui¢ao)

a. Demonstra firmeza de carater

b. Assume responsabilidade e decide na esfera de sua competéncia

¢. Lidera e motiva sua equipe

d. Comunica-se com assertividade
10° QUESTAO: Equilibrio emocional (Demonstrar capacidade de controlar asproprias| Nota

reagdes para continuar a agir, apropriadamente, nas diferentes

situagdes mantendo serenidade no trato com o publico)

a. Mantém-se calmo(a) e sereno(a), capaz de agir com equilibrio emsituagdes

dificeis e/ou complexas

b. Lida com sentimentos e emog¢des gerados através de estimulos externos

demonstrando autocontrole

¢. Toma decisdes sensatas sob pressao
11° QUESTAO: Sociabilidade (Estabelecer interagdo com as pessoas Nota
propiciando um ambiente cordial)

a. Atua com ¢ética e profissionalismo

b. Age com humanidade e urbanidade no trato com as pessoas
12 QUESTAO: Autoconfianca (Demonstrar seguranga nas agdes e tarefas sobsua Nota
responsabilidade)

a. Atua com confianga e seguranca na execugdo de tarefas que lhe sdo

atribuidas

b. Atua com confianca e seguranca na execu¢do de tarefas que lhe sdo

atribuidas

¢. Revela seguranca e facilidade de expressar suas opinides

Avaliado em / / Visto em / /

Oficial Gestor do Estagio Comandante da OPM




. ANEXO III
FICHA DE RELATORIO DE DESEMPENHO COLETIVO (RDC)
(Preenchimento pelo oficial responsavel pela Operacao)

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA
PARAIBACOMANDO GERAL
CENTRO DE EDUCACAO

NOME DO ORGAO EXECUTIVO DE ENSINO

O formulario abaixo devera ser preenchido pelo supervisor do estdgio ¢ enviado ao Centro de
Educagao da PMPB ap6s o término do servico. Essa avaliagcdo tem como objetivo a verificagdo dos
pontos fortes e fracos do efetivo empregado visando um melhor aprimoramento do nosso ensino.

| FORMULARIO DIAGNOSTICO DE EMPREGO DO EFETIVO

QUANTIDADE DO EFETIVO EMPREGADO:

CFO: CHO: CASP: CFS:

CHS: CFC: CHC: CFSD:

| MODALIDADE DE EMPREGO:

| LOCAL DO ESTAGIO:

| PERIODO DO ESTAGIO:

De acordo com o desenvolvimento do estagio, avalie o(a) estagiario(a) quanto aos fatores abaixoutilizando
0s conceitos:

1 — Otimo | 2 -Bom | 3 —Regular | 4 — Insuficiente
ATRIBUTOS PESSOAIS
PARAMETROS DESCRICAO CONCEITO
. Conhecimento demonstrado, tendo em vista o nivelcurricular
Conhecimento o
do(a) estagiario(a).
Iniciativa Capacidade de procurar novas solugdes.
~ Atuacdo junto aos demais colegas no sentido de
Cooperagdo .
contribuir.
Envolvimento natural para o desenvolvimento  das
Interesse

tarefas e para o conhecimento da Corporagao.
Comparecimento na hora determinada para o inicio dos

Pontualidade
trabalhos.
Responsabilidade Cur’nprlmento das atribuig¢des e deveres decorrentes do
estagio.
. Facilidade e espontaneidade na relagdo com os colegase com
Relacionamento 11
o publico externo.
Atitude profissional adequada no desempenho  das
Postura

atividades na Instituicao.
Dedicacao Nivel de envolvimento nas atividades de seu trabalho.

Demonstra  equilibrio emocional nas situacdes de
conflitos.

Razao X Emocao




Apresentacao Aparéncia condizente ao profissional de seguranca
pessoal publica.
| PARECER DO AVALIADOR

1. O efetivo encontrou alguma dificuldade no estagio?

( )Ndo [( )Sim

Justifique:

2. Cite alguma contribuicdo significativa proporcionada pelo efetivo, se necessario:

| NOME DO SUPERVISOR:

POSTO:

| FUNCAO:

Jodo Pessoa-PB, de

Assinatura do Oficial Supervisor




