ANEXO II
FICHA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DE ESTAGIÁRIO (FDIE)
(Preenchimento pelo Gestor do Estágio)
[image: ][image: ]POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DA PARAÍBA COMANDO GERAL
CENTRO DE EDUCAÇÃO

NOME DO ÓRGÃO EXECUTIVO DE ENSINO


	CURSO DE FORMAÇÃO DE... (NOME DO CURSO)

	NOME:

	GRADUAÇÃO:
	MATRICULA:
	OBM:

	PERÍODO DO ESTÁGIO:

	Valor numérico a ser atribuído ao desempenho do aluno no Estágio

	I – Excelente (A), com conceito numérico de média compreendida entre 9,0 e 10,0.
II – Muito Bom (B), com conceito numérico de média compreendida entre 7,50 e 8,99.
III – Bom (C), com conceito numérico de média compreendida entre 6,0 e 7,49.
IV – Regular (D), com conceito numérico de média compreendida entre 5,0 e 5,99.
V – Insuficiente (E), com conceito numérico de média compreendida entre 0,0 e 4,99.
VI – Não Observado (NO), o conceito não foi observado.

	FUNÇÕES DESENPENHADAS NO ESTÁGIO:

	

	

	

	1ª QUESTÃO: Apresentação (Demonstrar atitudes e porte condizentes com ospadrões e valores militares)
	Nota

	a. Tem boa apresentação pessoal
	

	2ª QUESTÃO: Conhecimento Técnico (Ter competência técnica, saber fazer)
	Nota

	a. O(a) aluno(a) demonstra ter conhecimento técnico sobre as atividades queexerce?
b. Demonstra estar atualizado em relação aos procedimentos técnicosoperacionais
c. Age de acordo com os preceitos legais vigentes
d. Tem capacidade de compreender e executar funções teóricas e práticas
e. Desenvolve suas atividades com versatilidade em condições adversas
	

	3ª QUESTÃO: Adaptabilidade (Adaptar-se a novas situações, assimilandomudanças e contribuindo positivamente para sua implantação)
	Nota

	a. Demonstra flexibilidade no exercício de suas atividades
b. Gere atribuições e tarefas diversas estabelecendo prioridades
c. Compreende os desafios empreendidos e gerar soluções satisfatórias
	

	4ª QUESTÃO: Assertividade (Capacidade de decidir pela alternativa maisadequada, em tempo útil e com convicção)
	Nota

	a. Toma decisões rápidas e coerentes quando necessário
b. Comunica-se de forma direta e objetiva expressando suas opiniões pessoais
c. Tem capacidade de fazer e receber elogios

	5ª QUESTÃO: Organização e Planejamento (Desenvolver atividades de forma
sistemática e eficiente)
	Nota

	a. Aplica estrategicamente o efetivo no serviço operacional
b. Usa racionalmente recursos materiais e humanos
	

	6ª QUESTÃO: Produtividade (Agregar eficiência ao desenvolvimento das atividades,
otimizando o uso dos recursos disponíveis, racionalizando os sistemas e métodos de trabalho e minimizando o desperdício)
	Nota

	a. Age com criatividade e inovação
	



	b. Distingue as tarefas importantes das triviais
c. Define prioridades e metas
d. Resolve problemas e desafios de forma positiva
	

	7ª QUESTÃO: Iniciativa (Demonstrar atitude proativa ante os desafios, agindode forma adequada e oportuna, sem depender de ordem ou decisão superior)
	Nota

	a. Age com iniciativa na esfera de sua competência
b. Percebe e identifica os problemas sugerindo soluções

	8ª QUESTÃO: Trabalho em equipe (Demonstrar capacidade de reunir pessoaspara realizar trabalho de forma coesa e com o objetivo de alcançar metas e
resolver um problema)
	Nota

	a. Desenvolve relacionamento interpessoal
b. Administra conflitos corretamente
c. Delega tarefas de forma adequada
d. Relaciona-se trabalhando em equipe
	

	9ª QUESTÃO: Liderança (Dirigir, orientar e propiciar modificações nas atitudes dos membros de um grupo, visando atingir os propósitos da instituição)
	Nota

	a. Demonstra firmeza de caráter
b. Assume responsabilidade e decide na esfera de sua competência
c. Lidera e motiva sua equipe
d. Comunica-se com assertividade
	

	10ª QUESTÃO: Equilíbrio emocional (Demonstrar capacidade de controlar aspróprias reações	para	continuar	a	agir,	apropriadamente,	nas	diferentes
situações mantendo serenidade no trato com o público)
	Nota

	a. Mantém-se calmo(a) e sereno(a), capaz de agir com equilíbrio emsituações difíceis e/ou complexas
b. Lida com sentimentos e emoções gerados através de estímulos externos demonstrando autocontrole
c. Toma decisões sensatas sob pressão
	

	11ª	QUESTÃO:	Sociabilidade
propiciando um ambiente cordial)
	(Estabelecer
	interação
	com
	as
	pessoas
	Nota

	a. Atua com ética e profissionalismo
b. Age com humanidade e urbanidade no trato com as pessoas
	

	12ª QUESTÃO: Autoconfiança (Demonstrar segurança nas ações e tarefas sobsua responsabilidade)
	Nota

	a. Atua com confiança e segurança na execução de tarefas que lhe são atribuídas
b. Atua com confiança e segurança na execução de tarefas que lhe são atribuídas
c. Revela segurança e facilidade de expressar suas opiniões
	

	Avaliado em	/	/	



Oficial Gestor do Estágio
	Visto em	/	/	



Comandante da OPM



ANEXO III
FICHA DE RELATÓRIO DE DESEMPENHO COLETIVO (RDC)
(Preenchimento pelo oficial responsável pela Operação)
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NOME DO ÓRGÃO EXECUTIVO DE ENSINO
O formulário abaixo deverá ser preenchido pelo supervisor do estágio e enviado ao Centro de Educação da PMPB após o término do serviço. Essa avaliação tem como objetivo a verificação dos pontos fortes e fracos do efetivo empregado visando um melhor aprimoramento do nosso ensino.
FORMULÁRIO DIAGNÓSTICO DE EMPREGO DO EFETIVO


	QUANTIDADE DO EFETIVO EMPREGADO:

	CFO:
	CHO:
	CASP:
	CFS:

	CHS:
	CFC:
	CHC:
	CFSD:


MODALIDADE DE EMPREGO:
LOCAL DO ESTÁGIO:
PERÍODO DO ESTÁGIO:




	De acordo com o desenvolvimento do estágio, avalie o(a) estagiário(a) quanto aos fatores abaixoutilizando os conceitos:

	1 – Ótimo
	2 – Bom
	3 – Regular
	4 – Insuficiente



	ATRIBUTOS PESSOAIS

	PARÂMETROS
	DESCRIÇÃO
	CONCEITO

	Conhecimento
	Conhecimento demonstrado, tendo em vista o nívelcurricular
do(a) estagiário(a).
	

	Iniciativa
	Capacidade de procurar novas soluções.
	

	Cooperação
	Atuação	junto	aos	demais	colegas	no	sentido	de
contribuir.
	

	Interesse
	Envolvimento	natural	para	o	desenvolvimento	das
tarefas e para o conhecimento da Corporação.
	

	Pontualidade
	Comparecimento na hora determinada para o início dos
trabalhos.
	

	Responsabilidade
	Cumprimento das atribuições e deveres decorrentes do estágio.
	

	Relacionamento
	Facilidade e espontaneidade na relação com os colegase com
o público externo.
	

	Postura
	Atitude	profissional adequada	no	desempenho	das atividades na Instituição.
	

	Dedicação
	Nível de envolvimento nas atividades de seu trabalho.
	

	Razão X Emoção
	Demonstra	equilíbrio	emocional	nas	situações	de conflitos.
	




	Apresentação
	Aparência
	condizente
	ao
	profissional
	de
	segurança
	

	pessoal
	pública.
	
	
	
	
	
	


PARECER DO AVALIADOR

1. O efetivo encontrou alguma dificuldade no estágio? ( )Não




2. Cite alguma contribuição significativa proporcionada pelo efetivo, se necessário:Justifique:
( )Sim


	

	

	

	

	

	


NOME DO SUPERVISOR:



POSTO:


FUNÇÃO:

João Pessoa-PB,	de	de	.






Assinatura do Oficial Supervisor
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