
 (
ANEXO 
A
MODELO DE PLANO DE AULA OU DE 
SESSÃO
)


	OEE:
	Plano de Sessão Nº /Total
	Data:
Hora:

	Curso: Período:
Fase:
	Turma:

	Disciplina: Unidade Didática:
Assunto:

	Objetivos

	Geral: Específicos: 1.
2.
3.
...

	Local da instrução:

	Técnicas de instrução:

	Meios auxiliares:

	Instrutores:
	Monitores:
	Auxiliares:

	DISTRIBUIÇÃO DOS ASSUNTOS
	Tempo
	Observação

	Introdução
	
	

	Desenvolvimento
	
	

	Conclusão
	
	

	
	
	



 (
ANEXO 
B
MODELO DE COMPONENTES 
CURRICULAR
)

	NOME DA OEE:
	Currículo
	NOME DO CURSO:

	Aprovaçãodo Currículo:
	Duração/Ano(s):
	Duração/Mês(es):
	Duração/Semana(s):

	Ano de Elaboração:BolPMnº/
Data da última revisão:mês/ano
	Última revisão publicada:Bol PMnº	/
Próxima revisão:mês/ano

	Objetivos Gerais do Curso

	1.
2.
3.

	Componentes curriculares do Curso

	Nº
	Código
	Disciplina
	CH
	CR
	PR

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	



	Atividades Complementares do Curso

	Nº
	Descrição
	Carga-horária

	1.
	**
	**

	2.
	
	**

	
	
	



	Objetivos particulares dasdisciplinas

	Disciplina1
	Descrever os objetivos particulares da disciplina1....

	Disciplina2
	Descrever os objetivos particulares da disciplina2....

	Disciplina3
	Descrever os objetivos particulares da disciplina3....

	
	

	
	



	Metodologia do ensino

	1.
2.
3.

	Meios auxiliares de ensino

	




	Critérios de avaliação

	DOMÍNIOS
	
Conhecimentos e aptidões
	



100%
	Aplicação dos conhecimentos adquirido sem contextos diversificados
	Fichas de avaliação formativaede avaliação sumativa

Trabalhos individuais em grupo

	
	
	
	Pesquisa, seleção e organização de informação de forma a se transformar em conhecimento
	

	
	
	
	Utilização correta dos termos e conceitos específicos da disciplina
	

	
	
	
	Domínio das aprendizagens teóricas ou práticas definidas nos objetivos programáticos da disciplina
	

	
	
Valores e atitudes
	20%
	Responsabilidade
	

Registros de observação

	
	
	20%
	Interesse e empenho
	

	
	
	20%
	Autonomia
	

	
	
	20%
	Atitude crítica
	

	
	
	20%
	Relações interpessoais
	



 (
ANEXO 
C
MODELO DE PLANO DISCIPLINA 
(PLADIS)
)
Oscomponentes doPlano deDisciplinas (PLADIS)(Anexo C) são:

· Nome da disciplina;
· Sigla;
· Período;
· Carga-horária prevista;
· Créditos;
· Pré-requisitos;
· Ano de elaboração;
· Última atualização;
· Observação;
· Objetivos geral da disciplina;
· Objetivos específicos;
· Ementa;
· Relação das Unidades Didáticas;
· Conteúdo programáticos das unidades didáticas;
· Assuntos;
· Objetivos dos assuntos;
· Número de sessões;
· Meios auxiliares;
· Recursos didáticos;
· Avaliação da Aprendizagem(processo de avaliação, instrumentos de medida e tempo para a avaliação);
· Referências Bibliográficas básicas;e
· Referências Bibliográficas complementares.

	NOME DA DISCIPLINA
	SIGLA

	Período
	C/H
	Créditos
	Pré-requisitos

	ÚNICO
	?? h/a
	??
	Nenhum ou especificar a disciplina que é pré-
requisito

	Ano de Elaboração:ano Última atualização:mês/ano
	Observação:


 (
O objetivo geral deve responder as seguintes 
perguntas:
O que a sua organização deseja realizar com o 
Projeto?
Qual problema em especial se quer 
solucionar?
Que mudanças se quer
 alcançar?
Que diferença o projeto quer
 fazer?
Deve ser escrito em tempo infinitivo (por exemplo: ampliar, capacitar, entre outros) e redigido com clareza. O objetivo precisa ser alcançável, não pode ser genérico a ponto de o projeto não conseguir resolvê-lo (ex: terminar com a fome no mundo). Por outro lado, deve ser ousado, capaz de sinalizar mudanças mais profundas que poderão ser alcançadas pelo projeto, a médio e longo prazo. O objetivo geral deve ser único
.
OBJETIVO 
GERAL
)

 (
Unidades pertencentes ao Comando Regional Metropolitano
(CPRM).
Percebam que o objetivo geral exige complementos que o tornem mais concreto e compreendido por quem o lê. Para isso, é necessário definir os objetivos específicos.
)
 (
Objetivos 
Específicos
Os objetivos específicos representam os passos necessários para se alcançar o objetivo geral. Também devem ser redigidos utilizando verbos no infinitivo e devem expressar uma só ação por objetivo. São resultados e benefícios quantificáveis.
Para cada objetivo específico serão definidas atividades e a divisão de responsabilidade para a execução das mesmas ao longo do ano.
Os objetivos específicos são passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcançado, isto é, eles são capazes de mostrar as estratégias que serão utilizadas pelo Projeto.
Ex:
Ensinar técnicas avançadas de abordagem para 100 policiais militares que atuam no radiopatrulhamento das unidades pertencentes ao CPRM
;
Estabelecer um padrão de procedimento técnico durante as abordagens, fomentando, assim, uma doutrina de trabalho ao pessoal da RP
.
OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS
) (
Definição
Ementa é uma descrição discursiva que resume o conteúdo conceitual ou conceitual/procedimental de uma disciplina.
Características
formais
Os tópicos essenciais da matéria são apresentados sob a forma de frases nominais(frases sem 
verbo);
Não é necessário que os tópicos sejam elencados em itens (um embaixo do outro): are da ção é contínua.
Para a elaboração da ementa, que reúne conteúdos conceituais e procedimentais, podem ser utilizadas, dentre outras, expressões como: "estudo de".., "caracterização de".., "estabelecimentos de relações entre"...,"busca de compreensão de".,"reflexão sobre"...,"análise de"...,"exame de questões sobre"..,
"descrição de"...,"pesquisa de"...,"investigação sobre"...,"elaboração de"...,"construção de"., "introdução a"...,"fundamentação de"...,"desenvolvimento de"...,"aplicação de"...,"explicitação 
de"..,
"crítica de"...,"interpretação de"...,"aprofundamento de"...,"produção de"...,"criação 
de"...,"organização
EMENTA
)


	Nº
	RELAÇÃO DAS UNIDADES DIDÁTICAS
	CARGA-
HORÁRIA

	01
	
	



	02
	
	

	...
	
	

	
	TOTAL
	12



	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	UNIDADE I: NOMEDA UNIDADE	CH:04 horas

	ASSUNTOS
	OBJETIVOSDOSASSUNTOS
	Nºde
Aulas
	Meios
Auxiliares

	





Descrição do assunto a ser ministrado (tópico)
	Neste item deve ser apresentada a maneira como deve ser colocado em prática o assunto descrito na coluna da esquerda (assuntos). É aqui que dizemos como o alunodeveráporempráticaoconhecimento adquirido.
Para representá-lo utilizamos os seguintes verbos:manejar;confeccionar;utilizar;constr uir; aplicar; coletar; representar; observar; experimentar; testar; elaborar; simular; demonstrar;planejar;executar;compor;ler; desenhar; calcular; classificar; traduzir; recortar; saltar; inferir; esperar
	





Qt de. Prevista
	




Projetor Multimidia Dinâmicas Campo Circuit Trainning

	Avaliação
	Verificaraapreensãodo conteúdo.
	02
	



	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	UNIDADE II: NOME DA UNIDADE	CH:xxhoras

	ASSUNTOS
	OBJETIVOS DOS ASSUNTOS
	Nº de
Aulas
	Meios
Auxiliares

	
	
	
	

	Avaliação
	Verificar a apreensão do conteúdo.
	02
	



	UNIDADE III: NOMEDA UNIDADE
	CH:xxhoras

	ASSUNTOS
	OBJETIVOS DOS ASSUNTOS
	Nºde aulas
	Meios
Auxiliares

	
	
	
	

	Avaliação
	Verificar a apreensão do conteúdo.
	02
	



	COMPETÊNCIASE HABILIDADES

	CONCEITUAL
	PROCEDIMENTAIS
	ATITUDINAIS

	Os conteúdos conceituais
	
	
Referem-se à formação de atitudes e valores em relação à informação recebida, visando à intervenção do aluno em sua realidade. É a vivência do ser com o mundo que o rodeia.

	Visam a
	
	

	Desenvolver as competências
	
	

	Do educando nas suas relações
	
	

	Com símbolos, expressões,
	São	aqueles	que	estão
	

	ideias, imagens, representações
	Relacionados a procedimentos,ou
	

	E anexos, com os quais ele
	seja, o aprender a fazer.
	

	Aprende e ressignifica o real. É
	
	

	A
	
	

	descrição	do	conteúdo
	
	

	Propriamente dito
	
	



 (
A construção dos objetivos pretendidos será facilitada por meio das seguintes 
estratégias:
Ex:Aulas expositivas intercaladas com dinâmica de grupo, debates, leitura e interpretação de textos, e sessões de vídeo com respectivos debates.
METODOLOGIA DE 
ENSINO
)

	RECURSOS	DIDÁTICOS

	Quadro Branco;
TV/Vídeo
	Projetormultimídia; Campo,
Circuittrainning.


 (
A avaliação de aprendizagem será da seguinte 
forma:
Ex:As avaliações serão feitas a partir de exercícios práticos individuais ou em grupo; Provas práticas e testes de aptidão física;
Apresentação de seminários sobre os eixos temáticos da 
disciplina.
AVALIAÇÃO DE 
APRENDIZAGEM
) (
São as obras, no seu todo ou em partes, fundamentais para alcançar os objetivos específicos da disciplina. Deve ser disponibilizada pela Instituição ou pelo professor para uso do aluno.
REFERÊNCIAS 
BÁSICAS
) (
A bibliografia complementar serve de apoio, o próprio nome diz: 'complementar'. Pode ser ou não necessária, conforme o andamento da disciplina.
REFERÊNCIAS 
COMPLEMENTARES
)



 (
ANEXO 
D
MODELO DE QUESTIONÁRIO PARA EX-
DISCENTES
)


1. Objetivo:
a. Fornecerdados sobre o desempenho do profissional, nos cargos e funções que foi formado.
2. Instruções para o preenchimento:
a. Fornecer um maior número possível de informações solicitadas no questionário, registrando as respostas nos espaços destinados a tal.
b. Registrar quaisquer informações adicionais no espaço destinado a observações.
c. Remeter o questionário o mais rápido possível, tendo em vista o valor e contribuição para o aperfeiçoamento do ensino.
3. Responsávelpelo Preenchimento: Ex-Discente


	NOMEDAUNIDADE:
	QuestionárioEx-
discente
	CURSO CONCLUÍDO:

	Nome:
	Posto/Graduação:


1. Cargos e funções exercidas após o término do curso:
	Período:

	De
	Até

	
	

	
	



2. Os objetivos estabelecidos para o curso estão adequados, considerando o perfil profissiográfico?





3. Quais as disciplinas do curso que não tiveram aplicação prática no desempenho de sua(s) função(ões)?





4. Que assuntos e/ou disciplinas considera muito necessárias e que deveriam ser desenvolvidos no curso?








5. Citea spectos positivos e negativos do curso
 (
Aspectos
negativos:
Aspectos
positivos:
)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



6. Emqueaspectosasuaformaçãotécnicafoi deficiente?

( ) No maior domínio da técnica	(	)Na adaptação à “realidade” da função
( ) Em ser muito generalista	(	) Em ser muito especialista

7. Observações:
Registre sugestões e comentários adicionais, julgados necessários.


Obrigado pela colaboração!!

 (
ANEXO 
E
MODELO DE QUESTIONÁRIO PARA CHEFES IMEDIATOS DO EX-
DISCENTES
)

1. Objetivo:

Fornecer dados sobre a formação do profissional, tendo em vista a reformulação curricular.

2. Instruções para o preenchimento:

a. Fornecer o maior número possível de informações, assinalando com um“X”, sempre que necessário, a resposta fornecida.
b. Registrar quaisquer informações adicionais no espaço destinado a observações.
c. Remeter o questionário o mais rápido possível, tendo em vista o valor de contribuição para o aperfeiçoamento do ensino.

3. Responsável pelo Preenchimento: Chefes imediatos de ex-discente.

4. Adaptação
Os OEE estão autorizados a fazer as adaptações indispensáveis em face da natureza e do nível do curso.


	NOME DA UNIDADE:
	Questionário
Ex-chefe dediscente
	CURSO CONCLUÍDO:

	Nome:
	Posto/Graduação:


1. O ex-discente concludente do curso deste OEE, exerce ou exerceu função para qual o curso o preparou?() Sim ( ) Não
2. As informações sobre desempenho técnico-funcional do ex-discente, são fruto de observação no período: ( ) inferior a 3 meses ( ) entre 3 e 6 meses ( ) superior a 6 meses
3. O interesse do profissional no desempenho da função é

(	) grande	() regular	() pequeno

4. A chegada do profissional à OM trouxe alguma nova contribuição? (		) Sim ( ) Não.	Justifique sua opção:






5. A formação do profissional apresenta algum aspecto que deixa a desejar? () Sim() Não. Justifique sua opção:




6. Os conhecimentos demonstrados pelo ex-discente estão adequados aoexercício da função? () Sim() Não. Justifique sua opção:




7. Observações:
Registre sugestões e comentários adicionais, julgados necessários.






Obrigado pela colaboração!!


 (
ANEXO 
F
MODELO DE QUESTIONÁRIO PARA DOCENTES DE AVALIAÇÃO DE 
CURRÍCULO
)
1. Objetivos:
a. Fornecer dados para a atualização constante dos currículos.
b. Possibilitar a elaboração, aperfeiçoamento e reformulação de currículos.
2. Instruções para o preenchimento:
a. Assinalar, comum“X”, uma das opções SIM, EM PARTE ou NÃO, justificando sempre que possível a resposta fornecida.
b. Registrar quaisquer informações consideradas importantes no espaço destinado as observações.
3. Responsável pelo preenchimento: Docente.


	NOME DA UNIDADE:
	Questionário Docentedo curso/estágio
	CURSO MINISTRADO:

	Nome:
	Disciplina:
	CH:


1. Quanto ao planejamento curricular:

a. A seleção de disciplinas está de acordo com o perfil profissional gráfico? (  ) Sim (  ) Em parte (  ) Não.  Justificativa:



b. Há equilíbrio entre as disciplinas de formação geral básica e as que se voltam para a formação profissional?

(	) Sim (  )Em parte (  ) Não.  Justificativa:




c. Os assuntos selecionados são importantes para formação do profissional? (  ) Sim (  ) Em parte (  ) Não.  Justificativa:



d. Os assuntos estão adequados a fatos ou situações atuais?

(	) Sim (  )Em parte  (  )Não.	Justificativa:




a. Os objetivos gerais do currículo favorecem o desenvolvimento de comportamentos significativos, contemplando os níveis de reflexão, criatividade e internalização de valores?

(	) Sim ( )Em parte (  )Não.  Justificativa:




2. Quanto às condições oferecidas para desenvolvimento de ensino:

b. O OEE proporciona treinamento de docentes, estágios, reuniões e intercâmbio com outras instituições congêneres?

(	) Sim( )Em parte(  )Não. Justificativa:




c. O OEE estimula o docente para que dinamize o ensino por meio de métodos, técnicas e meios auxiliares adequados?

(	) Sim(  )Em parte(  )Não.  Justificativa:




3. Quanto às condições facilitadoras para a aprendizagem do discente:

d. O OEE oferece mecanismos para incentivar os discentes como, por exemplo,  palestras iniciais?            ( )Sim ( ) Em parte ( ) Não.  Justificativa:




e. O OEE oferece horários de estudo para os discentes individualmente ou em grupo? ( ) Sim ( ) Em parte ( ) Não.	Justificativa:





f. A biblioteca está atualizada?

(	) Sim(  )Em parte(  ) Não. Justificativa:





g. As instalações de sala de aula estão apropriadas para desenvolver as atividades? (		) Sim ( ) Em parte  ( ) Não. Justificativa:



b.Quanto à interdisciplinaridade:
a. Há apoio pedagógico da supervisão técnica para desenvolver reuniões periódicas facilitando a interdisciplinaridade?
(	) Sim(  )Em parte(  )Não.  Justificativa:




b. O OEE proporcionou oportunidades para o desenvolvimento de experiências integradas entre as diferentes disciplinas

(	) Sim(  )Em parte(  )Não. Justificativa:




c. Houve intercâmbio com outras instituições civis e militares? (  ) Sim (  ) Em parte (	  ) Não.  Justificativa:




c.Quanto à avaliação educacional:
a. É feito o treinamento de docentes, com o intuito de aprimorar o processo avaliativo? ( ) Sim ( ) Em parte ( ) Não.  Justificativa:






b. Háestímuloparaaadoçãodeprocedimentosavaliativosinovadoresquedêênfaseàs avaliações
diagnóstica e formativa?

(	) Sim(	)Em parte (  )Não.  Justificativa:





c. As provas são elaboradas de modo a refletir mutiplos padrões de qualidade técnica e deconteúdo?     ( ) Sim ( ) Em parte ( ) NãoJustificativa:



d. Quanto ao clima ou ambiente no OEE:
a. A direção de ensino e a equipe técnico-pedagógica estimulam as atividades educacionais?       ( ) Sim ( ) Em parte ( ) Não. Justificativa:



b. OEE valoriza as experiências realizadas pelo docente e pelos discentes? (  ) Sim ( ) Em parte ( )Não.  Justificativa:




c. OEE estimulaa inovação?

(	) Sim( )Em parte(  )Não. Justificativa:




12Observações. Registre sugestões e comentários adicionais.















 (
ANEXO 
G
MODELO DE QUESTIONÁRIO PARA MEMBROS DA ADM. 
 ESCOLAR
)
1. INTRODUÇÃO

a. O objetivo deste questionário é obter informações para a melhoria e atualização dos cursos deste estabelecimento de ensino.
b. Solicitamos que este questionário seja encaminhado à Seção Técnica de Ensino, devidamente preenchido. preenchido, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do recebimento.
c. Esteja certo que sua contribuição será decisiva para a melhoria do ensino.
d. Agradecemos sua colaboração.


	NOME DA UNIDADE:
	Questionário Membros
Adm. Escolar
	CURSO MINISTRADO:

	Nome:
	Disciplina:
	CH:


2. Dados Pessoais:

Função:	
Tempo que exerce:	

3. Dados do Curso:

Curso:		Ano:	

4. Questionário:

a.O(A) Sr(a) é de opinião que os objetivos estão adequados aos propósitos do curso? (  ) Sim (  ) Em parte (  ) Não.  Justificativa:




b. 	O(A) Sr(a) é de opinião que as disciplinas selecionadas estão de acordo com os objetivos do curso?: (  ) Sim (	) Em parte ( ) Não.  Justificativa:



c. Que disciplina excluiria ou acrescentaria ao currículo? ( ) Sim (  ) Em parte(	) Não. Justificativa:



d. As instruções metodológicas previstas para cada unidade didática puderam ser observadas durante as aulas?

(	) Sim (  )Em parte  (  )Não. Justificativa:




e. O sistema de avaliação do rendimento escolar adotado permite o acompanhamento continuado do aluno?

(	) Sim(	)Em parte (  )Não Justificativa:




f. A documentação utilizada para complementar o  ensino foi  suficiente?        (		) Sim (  ) Em parte (  ) Não.  Justificativa:



g. Durante o curso o interesse dos alunos pelas atividades escolares:

(	)Aumentou ( 	)Permaneceu estável (  )Diminuiu.  Justificativa:




h. Como o(a) Sr(a) viu o relacionamento entre os alunos e a Administração escolar? (		) Muito boa ( ) Boa ( ) Regular. Justificativa:



i. A Administração Escolar estávoltada para auxiliar na realização do curso?                     (		) Sim (  ) Em parte ( )Não. Justificativa:




j. Qual a maior preocupação da Administração Escolar?

(	)Resolver problemas administrativo(  )Supervisionar o ensino(  ) Outros. Descreva quais:




k. A Administração Escolar está atenta às mudanças, procurando manter-se atualizada? (		) Sim ( 	) Em parte (   ) Não. Justificativa:





l. Quais as principais deficiências do estabelecimento de ensino?

(	)Número insuficiente de instrutores(	)Instalações insuficientes
(	)Viaturas em número insuficiente (   ) Meios auxiliares de instrução(  ) Serviço de reprodução. Justificativa:




m. O que deve ser feito para que as atividades de ensino se desenvolvam da melhor forma possível?



n. O que prejudica o seu desempenho profissional?




o. O espaço abaixo é destinado a qualquer contribuição que queira dar para a melhoria do curso.





 (
ANEXO
H
MODELO DE QUESTIONÁRIO PARA DISCENTES EM TÉRMINODE 
CURSO
)

Observar o que estabelece a NE0010 em sua versão mais recente que trata da avaliação de final de curso.
