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1. FINALIDADE

Documento que estabelece normas para a avaliacdo da aprendizagem das atividades de
ensino e instrugdo a serem adotadas pelo corpo de magistério da Policia Militar da Paraiba,
objetivando avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem nas atividades pedagégicas dos
diversos o6rgdos e/ou unidades de nosso Sistema de Ensino.

2. ABRANGENCIA

Abrange todos os integrantes do Sistema de Ensino da Policia Militar da Paraiba que
estejam no desempenho de atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos estagios, treinamentos,
cursos de nivel técnico, de graduacdo e de pos-graduagio

3. CONCEITOS BASICOS

Segundo o dicionario Aurélio, avaliar significa: Determinar o valor, o
preco, calcular, determinar, estimar, julgar, imaginar, mensurar, considerar.
Paulo Freire define avaliagdo como sendo a mediagdo entre o ensino do professor e as aprendizagens
do professor e as aprendizagens do(a) aluno(a), ¢ o fio da comunicacdo entre formas de ensinar e
formas de aprender. E preciso considerar que os(as) alunos(as) aprendem diferentemente porque tém
historias de vida diferentes, sdo sujeitos historicos, e isso condiciona sua relagdo com o mundo e
influencia sua forma de aprender. Avaliar, entdo ¢ também buscar informagdes sobre o(a) aluno(a)
(sua vida, sua comunidade, sua familia, seus sonhos...) ¢ conhecer o sujeito e seu jeito de aprender.

CAPITULOI

Disposig¢des Preliminares

Art. 1°. A avaliagdo do rendimento escolar nos cursos e estagios promovidos pela Policia Militar
sera feita segundo as normas que regem a educacdo brasileira e o que determina esta resolucao..

Art.2°. A avaliagdo de que trata o artigo anterior ¢ um processo continuo que consiste em
acompanhar o desenvolvimento do(a) aluno(a) em diferentes experiéncias de aprendizagem e sera
realizada ao longo do periodo letivo de cada curso ou estagio, em cada disciplina, e compreendera:



| —avalia¢do do aproveitamento escolar;
I —avaliagdo disciplinar;
Il — avaliagdo psicologica.

§ 1°. Entende-se por frequéncia as atividades didaticas, o comparecimento do(a) aluno(a) as aulas
tedricas e praticas, aos estagios supervisionados, aos exercicios de aplicacdo e aos trabalhos escolares
supervisionados, previstos e realizados na programacao da disciplina.

§2°. A avaliagdo referida no Inciso II deste artigo deve ser considerada como a afericdo dos
resultados obtidos pelos(as) alunos(as), decorrente de uma avaliagdo sistematica realizada, documentada e
registrada pelo professor, denominada Verificagdo da Aprendizagem (VA).

§3°.A avaliagdo disciplinar prevista no Inciso III serd expressa através de um indice disciplinar e
devera ser definida por critérios especificos e regulamentada em Norma propria.

§ 4° Avaliagdo psicologica ¢ um processo amplo e dindmico que envolve a integracdo de
informagdes provenientes de diversas fontes de informacgdo, dentre elas: testes psicologicos, entrevistas,
observagdes sistemdticas e andlises de documentos, sendo uma pratica restrita ao profissional de
psicologia. Constitui-se em fonte de informagdes de carter explicativo sobre os fendmenos psicologicos e
psicodiagnodstico, com a finalidade de subsidiar os trabalhos nos diferentes campos de atuacdo do
psicologo — dentre eles, clinico, satide, educagao, trabalho, contextos de avaliagdes compulsdrias € outros
setores em que ela se fizer necessaria. Trata-se de um estudo que requer um planejamento prévio e
cuidadoso, que envolve a escolha de procedimentos adequados as demandas e fins aos quais a avaliagdo se
destina (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2022);

§ 5° O aproveitamento escolar sera expresso por graus compreendidos entre 0 (zero) e 10 (dez) ou
através de conceito que varie de “A” (excelente) a “E” (Insuficiente) atribuido em cada verificagdo e devera
refletir o desempenho do(a) aluno(a) em todas as atividades didaticas, avaliado através das Verificagdes da
Aprendizagem.

§ 6°. Quando o resultado da avaliagdo for expresso por meio de conceitos, estes
serdoadotados da seguinte forma:

CONCEITO SIGNIFICADO
A Excelente
B MuitoBom
C Bom
D Regular
E Insuficiente

§7°.Para efeito de registro escolar, adotar-se-a a seguinte equivaléncia para conversao de graus em conceito:

GRAUS CONCEITO
9,00 a 10,00 A

7,002 8,99 B
5,0026,99 C
2,0024,99 D
0,00 a 1,99 E

§8°.Nao havera,em hipodte alguma,conversao de conceito em graus.

Art.3°. O (A) aluno (a) que, durante a realizacdo de uma avaliacdo da aprendizagem, utilizar-se de
qualquer meio ilicito para obter vantagem ou beneficio proprio, terd langado em seu historico escolar a nota
0,00 (zero), independente da puni¢ao disciplinar.

Paragrafo tinico. O (A) aluno (a)que infrigir o caput do artigo anteriorndo terd direito a reposicao,



nem revisao dessa nota.

Pardgrafo unico. O (A) aluno (a ) que tiver sua prova confiscada de acordo com o caput deste artigo,
ndo terd direito a Revisao de Nota.

CAPITULO II

Da Elaboragao, Aplicagdo e Corregao das Verificagdes

Art.4°. Na elaboragdo das Avaliagdes de Aprendizagem, o Docente ndo deverd restringir-se a cobrar
respostas decoradas, ou seja, repeticdes de trechos do contetido trabalhado, mas buscar, acima de tudo,
verificar o desenvolvimento das habilidades intelectuais dos(as) alunos(as) na assimilagdo dos contetidos,
tais como: raciocinio logico, organizacao das ideias, clareza de expressdo, originalidade, capacidade de fazer
relagdes entre fatos, ideias e coisas, capacidade de aplicagdao de conhecimentos.

Art. 5° Para aplicacdo da Verificagdo, o docente devera elaborar uma Proposta de Avaliacdo e
encaminhé-la a Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa (CETP) mediante o formulario de Aviso
de Verificacdo da Aprendizagem, devidamente preenchido, com uma antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
a fim de ser avaliada, digitada e reproduzida.

Pardgrafo tinico. O niimero maximo de verificagdes de aprendizagem por dia serd de 02 (duas),
salvo casos excepcionais definidos pelo Diretor do Centro de Educagao.

Art. 6°. A aplicagdo da prova devera ser acompanhada pelo professor da disciplina e pelo
Coordenador do Curso ou Estagio ou, no impedimento deste, por outro Oficial ou Graduado da Unidade
onde esta sendo realizado o Curso ou Estagio.

Art. 7°. O docente devera discutir com os (as) alunos (as), o resultado da avaliagao realizada, ocasido
em que estes tomarao, oficialmente, conhecimento da nota atribuida.

Paragrafo tinico. Apos esta medida, as provas, juntamente com a Frequéncia da Prova devidamente
preenchida, deverdo ser entregues a Coordenacdo do Curso, no prazo méaximo de 07 (sete) dias apds a
aplicagdo da prova,podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

CAPITULOIII

Das Verificagoes da Aprendizagem

Art. 8°. Consideram-se Verificacdes da Aprendizagem: a Verificacdo Escolar (VE) e Verificagdo
Final (VF) e Verificagao Imediata (VI).

§1°. As Verificagdes da Aprendizagem poderdo ser realizadas através de testes, trabalhos em grupo
e/ou individuais, exercicios escritos e/ou orais, atividades praticas, além de outros instrumentos que se
fizerem oportunos, necessarios e possiveis para avaliacdo dos conteudos programaticos ministrados.

§2°. Entende-se por Verificagdo Escolar a Verificacdo da Aprendizagem que permita avaliar o grau
de dominio do conteudo ministrado em parte da faixa do programa da disciplina, previamente estabelecida.

§ 3°. Denomina-se Verificagdo Final a Verificagdo da Aprendizagem que permita avaliar o grau de
dominio da totalidade do contetido proposto para cada disciplina.

§ 4°. Considera-se Verificagdo Imediata aquela Verificagdo da Aprendizagem que permite ao
docente avaliar instantaneamente a aprendizagem do discente de forma inopinada e sem aviso prévio,
durante a propria sessdo de aula da disciplina, ndo podendo ser atribuido a mesma valoragao superior a 1,0
(um) ao resultado obtido pelo(a) aluno(a).



Art. 9°. Disciplinas com até 75 (setenta e cinco) horas-aulas serdo exigidas 02 (duas) Verificagdes
Escolares para o célculo da Média da Disciplina. Acima de 75 (setenta e cinco) far-se-a 03 (trés)
Verificagdes Escolares.

§ 1°. A fim de tornar a avaliagdo mais consistente e justa, o professor podera realizar varias
avaliagdes parciais que julgar necessarias e depois agrupar os valores obtidos, através do calculo da média
aritmética, a fim de atribuir as notas dos(as) alunos(as) na disciplina, de acordo com o estabelecido no
caput deste artigo.

§2°.Cada crédito correspondera al5 (quinze) horas-aulas

§3°. Sendo as disciplinas com carga horaria igual ou inferior a 24 (vinte ¢ quatro) horas-aulas,
estas terdo apenas 01 (uma) avaliago.

Art. 10. O docente deverd informar os(as) alunos(as) sobre a modalidade e a periodicidade das
verificagdes que realizard, a defini¢do do contetido exigido em cada verificagdo, assim como o valor de
cada uma na composi¢ao das notas das Verificagdes Escolares.

Paragrafo tinico. O(a) aluno(a) que no decurso do processo de avaliacdo deixar de observar a
Norma Educacional prevista pela administracdo, terd sua pontuagdo diminuida de acordo com as normas
vigentes.

Art. 11. O(a) aluno(a) que deixar de realizar, justificadamente, quaisquer das Verificagdes da
Aprendizagem programadas, terd direito a reposicdo, devendo o conteudo ser o mesmo da verificagdo a
qual ndo compareceu.

§ 1°. O(a) aluno(a) deverd, obrigatoriamente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
da data da verificagdo a qual faltou, solicitar a8 Coordenagao de Ensino, Treinamento e Pesquisa (CETP),
mediante requerimento proprio (Anexo A), a fixagdo da data em que serd realizada sua reposigdo.

§ 2°. A ndo entrega do requerimento, dentro do prazo de que trata o pardgrafo anterior, implicard
na atribuicdo de nota 0,00(zero) para a verificagdo a que faltou o(a) aluno(a).

Art. 12. Quando se tratar de prova escrita, a avaliagdo terd a duragdo de no minimo 90 (noventa)
minutos.

Art. 13. Quando 90 (noventa) por cento da turma ou mais tirar acima de 9,5 ou abaixo de 5,0, sera
formado uma comissdo pra avaliar por qual(ais) motivos ocorreu tal situagao.

CAPITULO IV

Da Revisdo de Notas

Art.14. O discente podera requerer Revisao de Nota das Verificagdes de Aprendizagem realizadas,
mediante Requerimento padrdo (Anexo I), direcionado ao Coordenador de Ensino, Treinamento e
Pesquisa, devendo ser interposto junto a Coordenagdo do respectivo curso a que pertence, que procedera a
tramitacdo. Para tanto, dispde do prazo de até 03 (trés) dias uteis a contar da data de ciéncia desta.

Art. 15. O Requerimento sera direcionado pela CETP (Coordenadoria de Ensino, Treinamento e
Pesquisa)ao Docente da respectiva disciplinaque terd o prazo de 03(trés) dias tuteis, para se for o caso,
reconsiderar o seu ato ou emitir Parecer justificando sua decisao.

Paragrafo tnico. Apos a decisdo retratada no artigo anterior deverd o requerente ser notificado
pela CETP do seu inteiro teor.

Art. 16. Caberd ainda recurso da decisdo exarada pelo Docente, de que trata o artigo 15, mediante



Requerimento (Anexo I) direcionado ao Coordenador da CETP (Coordenador de Ensino, Treinamento e
Pesquisa) que sera interposto junto a Coordenacdo do respectivo Curso. Para tanto,a CETP remetera a uma
Comissdo compostas por 03 (trés) componentes, devendo ser presidida por Oficial, sendo os componentes
prefencialmente Docentes de area afim.

§1°.1°.A decisao final deliberada em sede de Revisao de Nota deve ser homologada pela CETP e
providenciada a devida publicizagdo em boletim, assim como realizada a devida Notificacdo do
Requerente.

§ 2°. E imprescindivel que o Requerimento seja devidamente tempestivo e fundamentado, e que do
mesmo modo conste a documentagdo probatdria acostada.

Art. 17. Apos as decisdes dispostas nos artigos 14, 15 ¢ 16 esgota-se o recurso administrativo de
Revisdo de Nota.

Art.18. O processo de Revisdo de Nota ndo se limitara a(s) questdo(des) e/ou itens especificados
pelo interessado, podendo, na andlise por parte da administracdo, ser revisado o contetido da Avaliagdo de

Aprendizagem na sua totalidade, incluindo a norma culta e padrdo de linguagem. Isso podera resultar em
aumento, manutengdo ou diminuigdo da nota, em qualquer uma de suas etapas.

CAPITULO V

Das Médias

Art. 19. A Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa (CETP) realizara o célculo das
médias descritasa seguir, sintetizando osresultados nos termos: “aprovado” ou “reprovado”.

Paragrafo tinico. Os célculos das médias a que se refere este Capitulo ndo sdo aplicados aos
Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo dos Orgdos
executivos de ensino do Centro de Educagdo da PMP, os quais serdo regidos por Resolugao especifica.

Art. 20. A Média 1 (M1) serd obtida através do calculo da média aritmética das notas atribuidas as
Verificagdes Escolares por disciplina.

§1°.Revogado.

§2°. No caso da M1 ser maior ou igual a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete), o(a) aluno(a) fara a
Verificagao Final.

§3°. Sendo a M1 inferior a 5,0 (cinco), a Média da Disciplina sera igual a M1 e o(a)
aluno(a) estard reprovado.

Art.21. A Média 2 (M2) seré obtida através do seguinte célculo:

M2=(6M1 + 4VF) / 10,0useja, seis vezesa M1 maisquatrovezes a notada VF, tudo
isto dividido por dez.

§1°.No caso da M2 ser igual ou superior a 5,0(cinco) a Média da Disciplina sera igual a M2.
§2°. Sendo a M2 inferior a 5,0 (cinco), a Média da Disciplina sera igual 8 M2 e o(a)

aluno(a) estara reprovado.

Art.22. A Média da Disciplina (MD) serd igual & M1 ou & M2, de acordo com 0s casos previstos
nos artigos 19 e 20, e seus paragrafos.



Art. 23. A Média Anual (MA) sera obtida a partir do calculo da média aritmética das Médias das
disciplinas dentro do ano letivo, e cujo resultado deve, ao final, ser somado & média do indice disciplinar.
Essa média ¢ utilizada para cursos com mais de um ano de duragao.

Art.24.A Média Global (MG) sera obtida de duas formas a seguir:

| - Para os Estagios e Cursos com duragdo igual ou inferior a 01 (um) ano letivo, sera obtida a
partir do calculo da média aritmética das Médias das Disciplinas do respectivo Curso ou Estagio.

Il - Para os Cursos com duragdo superior a 01 (um) ano letivo, sera obtida a partir do calculo da
média aritmética das Médias Anuais do respectivo Curso, somada a média obtida no indice disciplinar;

Art. 25. A Média 1, Média 2, e Média da Disciplina serdo aproximadas até centésimos, enquanto
que a Média Semestral, Média Anual e Média Global serdo aproximadas até¢ milésimos.

CAPITULO VI
Da Aprovacao

Art. 26. A aprovacao do(a) aluno(a) resultara da avaliagdo do aproveitamento escolar e
da apuracdo da assiduidade edo seu desempenho disciplinar, através do indice disciplinar.

Art.27.Seré considerado aprovado na disciplinao o aluno(a) que obtiver:

| —no minimo,75% (setentaecincoporcento) de frequéncia as atividades didaticas de cada
disciplina prevista;
Il — média intelectual por disciplina igual ou superior a 7,0 (sete), nos termos do art.19 desta
Norma, ou, 5,0 (cinco), nos termos do art. 20 da presente Norma.

lll- Conceito Disciplinar igual a “EXCELENTE”(A), “MUITO BOM” (B) ou “BOM” (C), quando
previsto no programa,
IV- Indice disciplinar igual ou superiora 5,0 (cinco).

§1°. Na disciplina que envolver pratica de tiro,serd exigida a média minima de 7,0 (sete) para
aprovagao.

§2°. Cursos ou estagios que prever em conceito intelectual para aprovacdo final considerar-se- &
aprovado (a) aluno (a) que obtiver conceito igual a “EXCELENTE” ,“MUITO BOM” ou “BOM”.

§3°.Nao havera abono de faltas, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica.
CAPITULO VII
Da Classificacdo

Art.28. A classificagdo dos (as) alunos (as), em cada ano e/ou ao término do Curso ou Estagio, € o
resultado da Avaliagao da Aprendizagem e obedecera rigorosamente a ordem decrescente da Média Anual
e/ou Média de Curso, respectivamente.

Paragrafo tinico. Em caso de empate, o primeiro critério de desempate sera anotado concurso para
o respectivo curso; e o segundo critério serd a precedéncia hierdrquica..

Art.29. A precedéncia entre alunos(as) de um mesmo ano, Curso ou Turma serd pelos seus
niimeros, sendo que os de menor numero tém precedéncia sobre os de maior niimero.

§1°. Na ato da matricula no Curso ou Estagio, a numeracdo de que trata este artigo
obedecera a ordem de classificagdo no concurso para o respectivo curso ou estagio. Na
inexisténcia de concurso, permanecera a precedéncia hierarquica existente anteriormente a



matricula.
§2°. Na ato da matricula valerdo as condi¢des existentes no ano anterior a reprovagao.

$ 3° No caso de reprovagao o aluno em sendo da Policia da Paraiba, ficard como o mais antigo da
proxima turmae sendo de outra c6-irma, serd devolvido e ndo mais terd direito a ser aluno em
curso de mesma natureza na PMPB.

Art. 30. O (a) aluno (a) aprovado no ano letivo do Curso com duragdo superior a 01 (um) ano letivo
sera promovido ao ano subsequente por ato do Comandante Geral da Corporagdo, confirmando assim sua
matricula no proximo ano letivo.

Art. 31. Publicada em Boletim a Ata do Curso ou Estdgio, abrir-se-4 a contagem do prazo de
trinta dias para contestacdo do contetdo nela estabelecido, nos termos do Regimento Interno do Centro
de Educacdo.

Paragrafo tunico. Expirado o prazo de que trata este artigo, extingue-se qualquer direito a
retificacdo da respectiva Ata.

CAPITULO VIII

Da Avaliagdo Psicologica

Art. 32. A avaliagdo psicologica preventiva e o psicodiagnostico para os alunos dos cursos
promovidos pela PMPB tém como objetivos prevenir, identificar € mapear o sofrimento psiquico e o
adoecimento psiquico, os niveis de estresse, ansiedade, depressdo, transtornos de estresse pos-traumatico,
entre outras questdes de saude mental decorrentes de eventos ocupacionais.

Art. 33. A avaliacdo psicologica e o psicodiagnodstico dos alunos dos cursos promovidos pela PMPB
serdo realizados nas seguintes situagdes:

I - estejam em curso de formagdo ou de progressdo da carreira — especializagdo ou aperfeigoamento, bem
como em cursos relacionados a atividade fim da Corporagdo, nas modalidades presencial ou
semipresencial, com previsdo de carga horaria igual ou superior a 230 (duzentas e trinta) horas;

IT - tenham se envolvido em episodios de confronto armado em ocorréncias de oposi¢ao a intervengao
policial com ou sem resultando morte;

III - encaminhados por seus comandantes apos terem se envolvido em episddios de violéncia doméstica ou
qualquer crime;

IV — encaminhados por seus comandantes apds verificar-se instabilidade emocional e/ou mudangas
comportamentais;

V — tenham finalizado o tratamento psiquiatrico para a habilitacdo ao uso de armas de fogo.

Paragrafo tnico — E dever do comandante imediato do aluno policial militar considerado inapto ao uso de
arma de fogo recolher o armamento cautelado e¢/ou de propriedade do aluno PM, o qual devera ser
mantido na reserva de armamento da unidade/subunidade durante todo periodo de inaptidao.

Art. 34. A avaliagdo psicologica e o psicodiagnostico de que trata esta Norma consistird na entrevista
psicolégica, aplicacdo de baterias de testes e/ou de instrumentos psicolégicos voltados para as fungdes
cognitivas, estado mental e de personalidade, habilidades socioemocionais.



§ 1° Poderd compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de testes para aferir os requisitos
psicologicos do aluno policial militar para o desempenho das atribui¢des inerentes a atividade policial
militar.

§ 2° Sera realizada por psicologos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia da 13*
Regido e vinculados ao servigo publico ou a institui¢do de ensino superior conveniada com a PMPB.

§ 3° Seguira todos os critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

§ 4° Os testes psicologicos utilizados deverdo estar validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolu¢do n.° 009/2018,de 25 de abril 2018 e
suas atualizagoes.

Art. 35. O sigilo sobre as informagdes obtidas na avaliagdo psicoldgica e no psicodiagnostico devera
ser mantido pelo psicologo, na forma prevista pelo Codigo de Etica Profissional.

Art. 36. Sera facultado ao avaliado, e somente a este, conhecer os resultados da avaliacdo por meio
de entrevista devolutiva.

Paragrafo Unico — Deve-se considerar o carater dindmico da avaliagdo psicoldgica, cujo resultados obtidos
podem vir a ser alterados em decorréncia de circunstancias futuras.

Art. 37. Quando da avaliagdo psicologica resulte a constatacdo de necessidade de encaminhamento
para acompanhamento psicoldgico e/ou psiquiatrico, sera indicado ao aluno policial militar o servigo de
Psicologia e/ou Psiquiatria do Espago Viver Bem do Policial Militar de sua regido.

Art. 38 A avaliagdo psicologica de que trata esta Norma ndo tem carater seletivo ou eliminatdrio ou
classificatorio, constituindo-se na utilizagdo de métodos e técnicas psicologicas que possuam
caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa
natureza, com evidéncias de validade para o mapeamento dos aspectos psicologicos compativeis com o
desempenho do avaliado em relagdo as atividades e tarefas do cargo policial militar, qualificando-as.

Art. 39. A Avaliagdo Psicoldgica Preventiva e o Psicodiagndstico ndo possuem carater eliminatorios,
nem classificatorios de cursos e tém a finalidade de mapear os niveis de ansiedade, depressdo, transtorno
de estresse pos-traumatico e outros tipos de sofrimento e adoecimento psiquico, decorrentes de eventos
ocupacionais oferecendo o tratamento de satide mental adequado:

Paragrafo tinico A avaliacdo psicologica preventiva, o psicodiagndstico e 0 acompanhamento de satide
mental para os alunos dos cursos de formagao sdo medidas de promogado e prevengdo em satide mental e
eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragdo publica.

Art. 40. A Avaliagdo Psicologica terd validade de um ano, a contar da data de sua aplicacao.

Paragrafo unico Considera-se o carater dindmico da avaliagdo psicoldgica, cujo resultados obtidos podem
vir a ser alterados em decorréncia de circunstancias futuras.

CAPITULO IX

Das Disposigdes Gerais eTransitorias

Art.41. Ao término do curso ou estagio, a Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa (CETP)
emitird os historicos escolares e os certificados dos concluintes, constando obrigatoriamente as
informagdes pertinentes, ressalvadas as exce¢des previstas em lei.:

| — Grade Curricular do Curso ou Estagio, relacionando-se para cada disciplina a sua carga horaria,



bem como o conceito ou média obtida pelo aluno(a);
[l — Média de Curso e classificagdo.
[Il — Periodo que foi ministrado oCurso ou Estagio ¢ sua duragao;

4. AMPARO LEGAL

PARAIBA. Policia Militar da Paraiba (PMPB). Resolugdo N° 0001/2009 - GCG, datada de
10 defevereiro de 2009 e publicada em Bol PM N° 0027 de 11de fevereiro de 2009.

PARAIBA. Policia MilitardaParaiba(PMPB). Norma Educacional n® 001, versdo 2.0
publicada no BOL n° 0154, de 14 de agosto de 2024.

5. RESPONSABILIDADES
Da Coordenadoria de Ensino, Treinamento ¢ Pesquisa (CETP):

a) Promover discussdes técnicas com o 6rgdo executor para definir as rotinas de trabalho e identificar os
respectivos procedimentos e objetos desta Norma a serem elaborados.

b) Promover a divulgacdo e implementacdo da instru¢do normativa, apos submeté-la a apreciacdo do
Conselho Educacional e consequente aprovacao.

c) Orientar as areas executoras e supervisionar a aplicacdo da Instrucdo Normativa. Dos Orgaos
Executores:

d) Alertar os responsaveis pela Norma Educacional sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas
de trabalho, objetivando sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos técnicos e de controle e o aumento de sua eficacia.

e) Manter a Norma Educacional a disposicdo de todos os integrantes, incluindo professores,
coordenadores e alunos(as), zelando pelo fiel cumprimento da mesma.

f) Cumprir fielmente as determinagdes da Instru¢do Normativa, em especial quanto aos procedimentos
técnicos e de controle, e quanto a padronizagdo dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e
informagdes.

g) Prestar o apoio técnico na fase de elaboracdo das Normas Educacionais e em suas atualizagdes,
especialmente no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle.

h) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficicia dos procedimentos técnicos e de controle
inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteragdes nas Normas Educacionais para
aprimoramento dos controles ou mesmo a formulagdo de novas Instru¢des Normativas.

1) Organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio documental e/ou em base de dados,
de forma que contenha sempre a versao vigente de cada Instrugdo Normativa.

6. PROCEDIMENTOS

Os procedimentos a serem adotados na aplicagdao desta Norma ficardo a cargo de cada
integrante do Corpo de magistério da Policia Militar da Paraiba, pautados na ética e no respeito
ao educando em todas as suas dimensdes.
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7. AVALIACAO

A avaliacdo do emprego e do fiel cumprimento desta Norma ficard da Divisdo de
Avaliagdo e Pesquisa que supervisionard a execucdo nos Orgdos executivos do Sistema de
Ensino, da Policia Militar.

8. CONSIDERACOES FINAIS

8.1 Orgéio Responsavel

Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa (CETP).

8.2 Referéncias

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional(LDB). Lei 9394/96. Disponivel em:
www.planalto.gov.br. Acesso em: 25 de janeiro de2009.

PARAIBA. Policia Militar da Paraiba (PMPB). Resolugdo N° 0001/2009 - GCG, datada de
10 defevereiro de 2009 e publicada em Bol PM N° 0027 de 11de fevereiro de 2009.

PARAIBA. Policia Militar da Paraiba (PMPB). Norma Educacional n° 001, versdo 2.0
publicada no BOL n° 0154, de 14 de agosto de 2024.

PARAIBA. Governo do Estado da Paraiba. Lei N° 11.284, datada de 29 de dezembro de 2018 e publicada
em D.O.E N°16.777, de 30 de dezembro de 2018.

https://descomplica.com.br/blog/o-que-e-avaliacao-
psicologica/#Existe%20Um%20Model0%20de%20Avalia%C3%A7%C3%A30%20psicol%C3%B3gica/
,O que ¢ avaliagdo psicologica e como conduzir uma? Atualizado em 22/06/2024

8.3 Referéncia historica:

Criada em 09 de setembro de 2010 sob o Comando Geral do Cel QOC KELSON DE ASSIS CHAVES e
do Diretor do Centro de Educagao do Cel QOC FRANCISCO DE ASSIS CASTRO.

Quartel em Jodo Pessoa, 14 de agosto de 2024.

PABLO NASCIMENTO CUNHA- CELQOC
Presidente do CEDU



ANEXO A

MODELO DE REQUERIMENTO
DE SOLICITACAO DE REVISAO DE NOTA

m===  GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
POLICIA MILITAR
CENTRO DE EDUCACAQ REQUERIMENTO

@ %-(4

ILUSTRISSIMO SENHOR COORDENADOR DA CETP

Requerente:

Posto ou Graduacao: Matricula:

Unidade: Subunidade: Curso/Turma:

Requer:

Amparo Legal:
De acordo com o Art.13 da Norma Educacional N°002/ datada de 25 de julho de 2024.

Jodo Pessoa-PB, / /
(Local e data) (Requerente)

DESPACHO FINAL DO DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO
()Homologo o Parecer do Docente e determino a imediata
publicacdo em Boletim Interno.

( ) Homologo o Parecer da Comissdo de Avaliacdo e

determino a imediata publicagdo. . _ _
( ) Discordo do Parecer da Comissdo de Avaliagdo de Requerimento e determino
convocag¢ao do Conselho Educacional.

Jodo Pessoa-PB, / /
Local e data Diretor

Publicado em BICE N.°datado de de de
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INSTRUCOES
PARA O REQUERENTE:

e O prazo para entrega do Requerimento de Revisao de Nota sera de 03 (trés) dias uteis a contar da

data do recebimento da nota.
e O texto do Requerimento deverd ser claro e fundamentado, sendo esta a Unica forma de
argumentacao do requerente durante o(s) julgamento(s).

e O docente devera emitir parecer fundamentada sendo esta a sua unica forma de argumentacao.

[l O prazo para entrega do parecer do docente serd de 03 (trés) dias uteis.

PARA A COMISSAO:

* A comissdo deverd analisar os documentos que lhe forem entregues e emitir parecer em Ata de
Julgamento de Requerimento.

* (O prazo para entrega da Ata serd de 03 (trés) dias uteis.

1° DESPACHO DO COORDENADOR DA CETP (Encaminhado ao professor da disciplina)

}050 Pessoa-PB, / /
Local e data Chefe da CETP

1° CIENTE DO REQUERENTE

Tomo conhecimento do parecer do Docente titular da disciplina e resolvo:

Concordar com o parecer do Docente )
Discordar do parecer do Docente.(Fazer novo requerimento)

Jodo Pessoa-PB, / /
Local e data (a)Requerente

2° DESPACHO DO COORDENADOR DA CETP (Designando Comissdao de Avaliacdo de
Requerimento)

Jodo Pessoa-PB, / /
Local edata Chefe da CETP

2° CIENTE DO REQUERENTE

Tomo conhecimento do parecer da Comissao de Avaliacao de Nota contido em Ata anexa a este]
documento.

Jodo Pessoa-PB, / /
Local e data Requerente
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DESPACHO FINAL DO COORDENADOR DA CETP:

Jodo Pessoa-PB, / /

Local e data Coordenador




