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RESUMO

O presente artigo analisa as tensdes e as contradi¢cdes regulatorias no acesso de mulheres
policiais militares aos Cursos de Operagdes de Choque (COCs) e Estagios de Policiamento de
Choque (EPCs) da Policia Militar da Paraiba (PMPB), focando na etapa do teste de aptidao
fisica (TAF). O objetivo principal consistiu em investigar como se deu a aplicagdo dos TAFs
de COCs e EPCs para o publico feminino, no que diz respeito aos indices adotados, entre os
anos de 2010 a 2026. Metodologicamente, realizou-se uma pesquisa exploratéria com
abordagem qualitativa, por meio de levantamento e analise documental cronologica de editais,
aditivos e publicagdes referentes aos COCs e EPCs. Os resultados apontam que eles adotavam
TAFs com tabelas de indices diferenciadas entre os sexos, mas passou a se utilizar de TAF
unico ap6s 2023, periodo que coincidiu com o advento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n°® 7.485, mudanca esta que resultou em reducao no percentual de
inscri¢des femininas. Conclui-se que a aplicacdo de indices idénticos desconsidera diferencas
bioldgicas fundamentais respaldadas pela literatura cientifica e pela doutrina da justica como
equidade, configurando discriminac¢do indireta ¢ a manifestacdo do fenomeno do teto de
vidro.

Palavras-chave: Teste de Aptiddo Fisica. Policiamento de Choque. Equidade. Teto de vidro.
Diferencas fisioldgicas.

ABSTRACT

This article analyzes the regulatory tensions and contradictions in the access of female
military police officers to the Cursos de Operacdes de Choque (COCs) and Estagios de
Policiamento de Choque (EPCs) of the Policia Militar da Paraiba (PMPB), focusing on the
physical fitness test (TAF) stage. The main objective was to investigate how the TAFs of
COCs and EPCs were applied to the female public, regarding the adopted indices, between
the years 2010 and 2026. Methodologically, an exploratory study with a qualitative approach
was conducted, through a chronological survey and documentary analysis of notices, addenda,
and publications related to the COCs and EPCs. The results indicate that they adopted TAFs
with differentiated index tables between genders, but began using a single TAF after 2023, a
period that coincided with the advent of Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 7,485,
a change that resulted in a reduction in the percentage of female registrations. It is concluded
that the application of identical indices disregards fundamental biological differences
supported by scientific literature and the doctrine of justice as equity, constituting indirect
discrimination and a manifestation of the glass ceiling phenomenon.

Keywords: Physical Fitness Test. Riot Control Policing. Equity. Glass ceiling. Physiological
Differences.



1 INTRODUCAO

Margeando 200 anos de servicos prestados a sociedade, a Policia Militar da Paraiba,
apesar dos avangos ¢ das modificagdes institucionais, ainda ¢ palco de discussdes quanto a
presenca ¢ a atuagdo das mulheres dentro da corporagdo. O presente trabalho buscard
aprofundar o debate acerca desse assunto, debrucando-se sobre a etapa do teste de aptidao
fisica (TAF) para os processos de selegao que dao acesso ao policiamento de choque: Cursos
de Operagdes de Choque (COCs) e Estagios de Policiamento de Choque (EPCs) da PMPB.

Sob um prisma fisiolégico, faz-se necessario analisar as diferengas existentes entre
individuos dos sexos masculino e feminino, empregando olhar técnico, objetivo e
cientificamente fundamentado na definicdo dos indices aplicados aos TAFs para candidatos
que almejam submeter-se aos cursos e aos estagios de choque. Sob as perspectivas juridica e
institucional, ¢ sendo o TAF uma etapa de carater eliminatério e/ou classificatorio, tal
discussdo também se mostra relevante, uma vez que os critérios adotados devem propiciar
igualdade em seu sentido amplo aquelas mulheres postulantes a essas especializacdes.

Diante da publicagdo do Aditivo n° 04 ao Edital n° 002/2026-DEC, em margo de 2026,
que criou uma vaga especificamente feminina apos as etapas de avaliacdo de saide e TAF no
VIII EPC, e, apds verificar-se o edital e observar-se que o TAF do EPC possuia indices
unicos, sem diferenciagdo entre homens e mulheres, se faz necessario analisar: Os critérios
dos testes de aptidao fisica previstos nos editais dos COCs e EPCs promovem a inclusdo
equitativa das mulheres ou reproduzem barreiras baseadas em padroes masculinos?

Para analisarmos se o modelo atualmente adotado para a escolha dos indices femininos
nos TAFs dos COCs e EPCs da PMPB promove equidade ou reproduz barreiras ao acesso
feminino a essa especializagdo, foram realizadas uma revisdo bibliografica e uma analise
documental, em que se buscou contextualizar o conceito e a finalidade do TAF no ambito das
organizagdes militares, principalmente na PMPB. Em seguida, discorre-se sobre a inser¢ao
feminina nas instituigdes militares do Brasil, na Policia Militar da Paraiba e, especificamente,
na tropa de policiamento de choque do estado, abordando as barreiras historicamente
enfrentadas pelas mulheres no acesso as fungdes operacionais especializadas.

Em continuidade, apresentam-se os conceitos de igualdade, equidade e tratamento
diferenciado, a luz da Constitui¢ao Federal e da doutrina juridica, e, logo depois, discute-se o
que a literatura cientifica nos traz sobre as diferencas fisioldgicas entre homens e mulheres,

relacionadas ao desempenho fisico. Por fim, analisa-se a evolugdo dos critérios adotados para



os indices dos testes de aptiddo fisica previstos nos editais dos cursos e estagios de
policiamento de Choque da PMPB, verificando sua compatibilidade com as evidéncias
cientificas e com os principios da igualdade.

Sendo assim, a presente pesquisa justifica-se pela necessidade de compreender como
os critérios adotados nos testes de aptidao fisica dos COCs e EPCs da PMPB se relacionam
com o principio da igualdade, especialmente diante das evidéncias cientificas acerca das
diferencas fisioldgicas entre homens e mulheres. Considerando que o TAF constitui etapa
eliminatoria e/ou classificatéria capaz de influenciar diretamente no acesso as vagas
oferecidas, torna-se relevante analisar se os indices adotados encontram respaldo técnico,
juridico, cientifico e social, bem como se s3o compativeis com as exigéncias da atividade
policial especializada. Além de contribuir para o debate académico sobre igualdade, equidade
e desempenho fisico, o estudo podera oferecer subsidios para reflexdes acerca dos processos
seletivos internos da corporacdo e da participagdo feminina nos cursos e estagios de

policiamento de choque.

2 TESTES DE APTIDAO FISICA NA POLICIA MILITAR DA PARAIBA

Os testes de aptidao fisica (TAFs) sdo instrumentos destinados a verificar se
candidatos possuem as condigdes fisicas necessarias para o desempenho de determinadas
funcdes ou cargos. Dispdem, normalmente, de provas com exercicios padronizados que
verificam capacidade cardiorrespiratoria, poténcia, agilidade, for¢a e resisténcia.
Institucionalmente sdo aplicados tanto nos concursos publicos, como para selecdes internas;
em algumas unidades especificas também sdo utilizados como forma de manutengdo de
preparo da tropa e de nivel minimo requerido. Os TAFs consolidaram-se como etapa
obrigatoria dos concursos das Policias Militares brasileiras, a partir da incorporacgao da 16gica
de preparo fisico militar as institui¢cdes policiais estaduais, especialmente em razao de sua
vinculag¢do histérica como forcas auxiliares e reservas do Exército Brasileiro (EB), que ¢
referéncia nacional nos estudos e na aplica¢do da educacado fisica militar.

Isso se d4 porque o policial militar, devido a sua fungdo de policia ostensiva e
preservacdao da ordem publica, dispostas no paragrafo 5° do art. 144 da Constituicdo Federal
(Brasil, 1988), necessita ter uma boa aptidao fisica. Portanto, esse policial militar necessita,
segundo Soares (2012), melhor aptidao fisica ndo s6 pela satide, como cidaddo comum, mas

para ter uma melhor atuagdo profissional. Atualmente, ¢ pacifica a ideia de necessidade e



aplicagdo desses testes, mas ainda ha dificuldades quando se trata sobre defini¢do dos indices
do TAF feminino, um assunto que poderia estar pacificado, mas que ainda encontra barreiras.

Diante dessa realidade, a 2* edi¢do do C-20-20 (Manual de Treinamento Fisico do
Exército Brasileiro), publicada em 2002, ja previa adaptagdes voltadas as diferengas anatomo-
fisioldgicas femininas, em respeito a individualidade bioldgica. O C-20-20 teve sua 3" edigdo
publicada em 2015 e, posteriormente, foi revogado, estando atualmente em vigor o EB70-
MC-10.375, de 2021.

Este altimo documento, EB70-MC-10.375, ¢ o atual Manual de Campanha de
Treinamento Fisico Militar do EB, que fala sobre o treinamento em si e a aplicag@o dos testes
fisicos. Nele encontramos informagdes sobre adaptacdes para o sexo feminino, explicagdes
sobre diferencas de indices e até explanag¢des sobre o ciclo menstrual. No seu capitulo XII
(Avaliacao do desempenho fisico), o item 12.4.1.2 diz que o desempenho fisico leva em
considera¢do os fatores: padrdo de desempenho fisico, idade e sexo; ja o item 14.4.4 trata
exclusivamente sobre o sexo do militar, e nos traz que:

12.4.4.1 As principais diferencas entre homens e mulheres sdo observadas no
peso, altura e estrutura corporal. Essas diferengas materializam-se na
configuracdo das duas qualidades basicas do desempenho fisico do militar: a
forga e a resisténcia.

12.4.42 A magnitude das respostas neuromusculares, metabolicas e
morfologicas de homens e mulheres ¢ diferenciada, devendo-se considerar
0s seguintes conceitos:

a) as diferengas nas caracteristicas fisiologicas e morfofuncionais existentes
entre os sexos justificam os ajustes/diferencas nos indices do TAF e a forma
de execucao de alguns exercicios; e

b) o periodo de adaptacdo do segmento feminino ao esfor¢o fisico é mais
demorado. Tal fato deve ser considerado para fins de planejamento quanto
ao resultado esperado. (BRASIL, 2021, p. 226)

Logo, percebe-se que hd mais de duas décadas o EB posiciona-se sobre a necessidade
de diferenciacdo de indices fisicos para os sexos. Em seus manuais, deixam claro que o
efetivo feminino devera realizar todas as atividades previstas, cabendo apenas adaptacdes
pautadas em conhecimento cientifico. Corroborando com o estabelecido pelo EB, em consulta
ao site da PMPB, verificamos que os editais para concursos de ingresso na institui¢do
estabelecem, hd varios anos, diferenciagdes entre homens e mulheres quanto aos indices
fisicos exigidos. Além disso, a Resolugao N° 002/2015-GCG, que trata sobre a regulacao das
Se¢des de Educacdo Fisica da PMPB, traz que os chefes das se¢cdes devem “garantir que seja
respeitada a individualidade bioldgica dos militares durante a pratica do TFM” (Paraiba,

2015, p. 1256).



Portanto, ¢ possivel compreender, nestes casos em especifico, que a PMPB parece
reconhecer a existéncia de diferengas anatomo-fisiologicas entre homens e mulheres, bem
como a relevancia institucional da presenca feminina em seus quadros. Porém, em BOL PM
n°® 0016/2026, de 26/01/2026, no qual foi publicado o Edital N° 002/2026-DEC, do Estagio de
Policiamento de Choque (EPC), encontramos um fato que destoa desse histérico da inser¢ao
da mulher: tratou-se de uma selecdo com TAF tnico, sem qualquer tipo de diferenciagao entre

S€XO0S.

3 AINSERCAO DA MULHER NO POLICIAMENTO DE CHOQUE DA PMPB

As primeiras instituicdes armadas brasileiras a admitirem mulheres de maneira
permanente foram as Policias Militares (Pereira, 2022). Em 1955, o estado de Sdo Paulo
admitiu 13 mulheres em seu quadro; em 1977 foi a vez da Policia Militar do Parana; e apenas
em 1980 a Marinha permitiu mulheres em seu quadro permanente (Nascimento, 2013). Em
dezembro de 1985 foi assinada a Lei Estadual n® 4.803/85, que autorizou a criagdo da
Companhia Feminina na PMPB e, ja em 1986, ocorreram os primeiros concursos na PMPB
com vagas para o publico feminino, sendo 03 (trés) para oficiais e 03 (tré€s) para pragas
(Nascimento, 2013).

Palit6 (2020) nos auxilia a compreender a insercdo da mulher na tropa de Choque
quando descreve a trajetoria desta tropa na PMPB desde sua criagdo, em 1987, sua posterior
extingdo e o retorno das atividades em 1993. Na fase de reestruturagdo, o ingresso na tropa
ndo exigia cursos especificos nem uma doutrina propria para a atividade, mas era destinado
exclusivamente a homens com altura minima de 1,75m, evidenciando um perfil de sele¢dao
fortemente associado a atributos fisicos masculinos. Apenas em 2005 foi realizado o primeiro
curso para o Choque, ja permitindo a participa¢do feminina. Naquela ocasido, duas tenentes e
duas soldados concluiram o curso com éxito; contudo, sua incorporagdo a tropa ndo ocorreu
de forma imediata. Somente em 2007 duas dessas policiais passaram a integrar o efetivo
operacional do Choque, tornando-se as primeiras mulheres a operarem na Unidade.

Atualmente os Batalhdes de Choque em todo o Brasil possuem como ponto focal de
acdo as situagdes de aglomeracdo de pessoas, destacando-se eventos de reintegracdo de posse,
policiamento em shows e pragas desportivas e contengdo de manifestagdes (Oliveira, 2013).
Observando essa aplicagdo e estudando as origens estratégicas que remontam a Grécia,

Oliveira (2013) esclarece a robusta rotina de treinamentos e operagdes que demandam preparo



de seus militares, por sua vez, Palitd (2020, p. 4) diante de todo esse apanhado, diz que essa
estruturacdo “nos leva a pensar que deva existir uma diferenciagdo quanto aos policiais
escolhidos para atuar no Choque”. Contudo, esta diferenciagdo nao deve reproduzir um

obstaculo de acesso as mulheres.

3.1 CONTEXTO DA INSERCAO FEMININA NAS INSTITUICOES POLICIAIS
MILITARES E O FENOMENO DO TETO DE VIDRO

A inser¢ao das mulheres nas instituigdes policiais militares ocorreu como iniciativa de
aproximac¢do com a comunidade, no intuito de afastar uma imagem agressiva da Policia
Militar (PM) até entdo existente (Cappelle et al., 2002; Calazans, 2005; Cappelle e Melo,
2010). Porém, Calazans (2004) destaca que esse processo nao foi construido ou discutido,
mas apenas seguiu a tendéncia do mercado de trabalho. Afinal, para as institui¢cdes da época, a
imagem feminina seria capaz de trazer valores ligados a inteligéncia, a resolucdo de conflitos
e a inovagdo (Calazans, 2005).

Assim, nota-se que a entrada do publico feminino na PM seguiu um fluxo no qual a
figura da mulher tinha o objetivo de remeter, como Calazans (2004) narra, a docilidade, a
educacdo e a gentileza, como se as distingcdes de género decorressem de atributos biologicos
tidos como inerentes e determinantes. Essa narrativa, construida devido a base patriarcal
existente na sociedade (Fraga; Rocha-de-Oliveira, 2020; Vaz, 2013; Cappelle et al., 2002,
Cappelle; Melo, 2010), corresponde ao modelo de dominagdo masculina explicado por
Bordieu (2012). Ele esclarece que a divisdo dos sexos foi construida de modo ao
androcentrismo ser ratificado constantemente, sendo legitimado e visto como neutro (Bordieu,
2012).

Esse modelo, paulatinamente modificado pelas lutas femininas por igualdade, ainda ¢
extremamente forte e estabelece nogdes de masculinidade para algumas profissdes. E o caso
da atividade policial militar. E estar nesse meio forca as mulheres a tentarem parecer com o
masculino, ao passo em que precisam evitar a masculinizagdo — construindo uma nova
identidade (Cappelle et al., 2002; Cappelle e Melo, 2010; Eccel e Grisci, 2011, Nascimento,
2013). Isso ocorre, como explica Calazans (2004, p. 146), porque:

A sobredeterminacdo militar e o fato de a policia ser uma institui¢ao
secularmente masculina fazem com que os homens sejam o paradigma de
emancipagdo e qualificagdo do desempenho profissional. A identidade
feminina policial e a feminiza¢do da profissdo policial ganham visibilidade
na inser¢@o em subgrupos de trabalho, ou mesmo em subtrabalhos dentro da
instituicdo, dado o dominio masculino desse oficio, rechacando-se, de
diversas formas, a presenga da mulher.



Eccel e Grisci (2011) identificam que a restricdo da participagao das mulheres no
processo produtivo decorre, sobretudo, da concepcao social do trabalho como uma atividade
masculina, e ndo da auséncia de condi¢des para sua atuagdo nas areas operacionais. Tal
compreensdo contribui para explicar por que o efetivo feminino permanece, ainda hoje,
majoritariamente concentrado em atividades-meio, de cariter administrativo, enquanto
encontra maiores obstaculos para inser¢do nas fungdes operacionais (Cappelle; Melo, 2010;
Sa, Lemos e Oliveira, 2022; Cappelle et al., 2002; Vaz, 2013; Silva et al., 2026). Silva et al.
(2026) acrescenta que essas barreiras sdo ainda maiores para as tropas de choque, pois a
imagem do policial de choque ¢ construida sobre a ideia de virilidade, forca bruta e
agressividade controlada, e “quando uma mulher ingressa nesse ambiente, ela desafia a
estética e a ética da virilidade militar, exigindo que o grupo repense seus valores
fundamentais™ (Silva et al., 2026, p. 12).

E justamente a partir dessa percepgdo de que as mulheres seriam menos capazes de
alcangar os mesmos espacos atribuidos aos homens, que se manifesta o fendmeno
denominado teto de vidro. Steil (1997) explica que o termo foi criado nos Estados Unidos,
nos anos 80, como forma de demonstrar a existéncia de uma barreira sutil, mas
surpreendentemente forte, que impede as mulheres de assumirem determinadas fungdes e
locais — exclusivamente pelo fato de ser mulher. E Beltramini, Cepellos e Pereira (2022, p. 4)
acrescentam que essa discriminacao pode ser dada de duas formas:

[...] “discriminacdo por preferéncia”, na qual o empregador prefere contratar
um homem a uma mulher, ainda que ambos tenham a mesma qualificagdo; e
a “discriminagdo estatistica”, que supde a existéncia de um estigma social
segundo o qual a produtividade feminina seria inferior & masculina [...]
afirmando que as mulheres sdo mais envolvidas em atividades extramercado,
como tarefas domésticas e/ou cuidados com familiares.

Essa ideia reforca a afirmacdo de Scott (1995), que diz que foram criados papéis
sociais baseados em corpos sexuados, estabelecendo relagdes de poder com base nas suas
diferengas. E a partir disso, percebe-se a importaincia da compreensdo juridica do que ¢

igualdade e do que ¢ equidade.

4 IGUALDADE E EQUIDADE

No ordenamento juridico brasileiro, o principio da igualdade estd fundamentado no

artigo 5° da Constitui¢do Federal de 1988, estabelecendo que:



Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros [...] a inviolabilidade do direito [...] a igualdade
[...], nos termos seguintes:

I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigag¢des, nos termos desta
Constitui¢do (Brasil, 1988).

Em uma anélise objetiva, a primeira interpretacdo nos direciona a ideia de que
qualquer tratamento diferenciado a qualquer individuo infringiria o que estd posto no
fundamento supracitado. No entanto, a correta interpretacdo desse dispositivo exige uma
analise mais aprofundada do que a simples ideia de tratamento idéntico entre todas as pessoas.

A nocdo classica de isonomia possui raizes na teoria da justica distributiva de
Aristoteles, desenvolvida no Livro V da Efica a Nicémaco. Para o filésofo, a justiga consiste
na observancia da proporcionalidade, de modo que pessoas em situagdes equivalentes devem
receber tratamento equivalente, enquanto situacdes distintas podem justificar tratamentos
distintos na medida de suas diferengas. Isso fica evidente quando o filosofo nos diz “o que € o
justo: o proporcional; e o injusto € o que viola a propor¢do” (Aristoteles, 1991, p. 101). Essa
concepg¢do deu origem a méxima posteriormente consagrada pela doutrina, segundo a qual se
deve "tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais".

Tal conceito, muito conhecido, descortina a ideia de que tratamentos desiguais sdo
permitidos em determinadas medidas. No entanto, Mello (2025, p. 11) observa que a
formulagdo do filosofo grego ndo basta para vencermos os desafios praticos relacionados a
aplicacdo do principio da igualdade. O autor destaca que a verdadeira questdo reside em
identificar quais diferengas — desigualdades aristotélicas — sdo juridicamente relevantes e
quando elas podem justificar tratamentos distintos sem violar o principio constitucional da
igualdade.

Sob essa perspectiva, fica evidenciado que a igualdade ndo deve ser compreendida
como mera uniformidade de tratamento. Mello (2025, p. 10) ratifica tal ideia quando afirma
que “ao se cumprir uma lei, todos os abrangidos por ela hdo de receber tratamento parificado,
sendo certo, ainda, que ao proprio ditame legal é interdito definir disciplinas diversas para
situacdes equivalentes”. Grupos de iguais devem ser tratados igualmente, o que ndo obsta que
grupos com caracteristicas distintas sejam tratados de forma desigual, conforme a medida
necessaria.

Mello (2025, p. 10) entdo, abre portas para tratarmos um pouco sobre equidade, pois
afirma que a lei deve ser instrumento regulador que trate de forma equitativa os cidadaos,
afastando situagdes de privilégios ou perseguicdes. Essa compreensdo se aproxima da

concepcdo de justica desenvolvida por Rawls (1997). Sua teoria da justica como equidade



parte do pressuposto de que a simples igualdade formal pode ser insuficiente para promover
resultados efetivamente justos, especialmente quando existem diferencas relevantes entre os
individuos submetidos as mesmas regras.

Ao tratar da igualdade de oportunidades, Rawls (1997) afirma que determinadas
desigualdades podem ser consideradas legitimas quando estiverem associadas & promog¢ao de
condi¢des mais justas de participagdo. Embora originalmente voltada a organizacdo das
institui¢des sociais, essa perspectiva oferece importante contribuicdo para a analise de
processos seletivos que envolvam critérios de desempenho fisico, pois permite compreender
que a justica ndo se resume a aplicacdo uniforme de regras, mas também a avaliacdo da
adequagdo dessas regras as condi¢des dos individuos por elas alcangados.

Nesse contexto, ganha relevancia a distingdo entre igualdade e equidade. Enquanto a
igualdade formal pressupde a aplicagdo de critérios idénticos a todos os participantes de
determinado processo seletivo, a equidade, alcancada com a igualdade material, busca
considerar diferengas objetivamente existentes entre os individuos, desde que tais diferencas
possuam relacao direta com a finalidade da avaliagao.

E justamente nesse ponto que a doutrina de Mello oferece importante contribuigao

para a presente pesquisa. Segundo o autor:

[...] as discriminagdes sdo recebidas como compativeis com a clausula
igualitdria apenas e tdo somente quando existe um vinculo de correlacdo
logica entre a peculiaridade diferencial acolhida [...] e a desigualdade de
tratamento em funcdo dela conferida, desde que tal correlacdo ndo seja
incompativel com interesses prestigiados na Constitui¢ao (Mello, 2025, p.
20).

O proprio autor esclarece que caracteristicas como sexo, raga ou compleicao corporal
ndo podem servir, isoladamente, como fundamento para discriminagdes arbitrarias, mas
podem ser consideradas quando apresentarem relacdo objetiva com a finalidade da
diferenciagdo adotada (Mello, 2025, p. 20). Em outras palavras, ndo ¢ a existéncia da
diferencia¢do que determina sua legitimidade, mas a presenca de justificativa racional e

compativel com os valores constitucionais.

5 A CONFIRMACAO CIENTIFICA DAS DIFERENCAS ENTRE OS SEXOS

A Fisiologia, definida como “o estudo do funcionamento normal de um organismo e
de suas partes, incluindo todos os processos fisicos e quimicos” (Silverthorn, 2017, p. 2),

surgiu a partir da curiosidade humana em compreender o funcionamento do corpo e os



fendomenos da vida. Esse interesse acompanha a humanidade desde seu inicio, sendo objeto de
investigacdo de importantes pensadores da Antiguidade, como Aristételes e Hipdcrates. Ao
longo do século XX e diante das descobertas feitas, os estudos sobre diferengas fisiologicas
entre homens e mulheres consolidaram-se, acompanhando o desenvolvimento da fisiologia,
da medicina e das ciéncias do treinamento fisico (Astrand et al., 2003; Wilmore; Costill,
2001).

Atualmente, ¢ de conhecimento publico — sendo, inclusive, ensinado nas escolas —
que a producao e a exposicao diferenciadas aos hormonios estdo diretamente relacionadas as
distingdes entre os corpos masculinos ¢ femininos. Em outras palavras, cada sexo apresenta
limiares hormonais distintos, responsaveis pelo desenvolvimento de determinadas
caracteristicas essenciais a manutencdo da espécie, em um processo inerente a biologia
humana.

Mwebaze et al. (2025), em uma revisdo de literatura, traz que homens produzem
maiores niveis de testosterona, o que os faz possuirem maior massa muscular e maiores
concentragdes de hemoglobina; enquanto que mulheres variam, a depender da fase do ciclo
menstrual, entre elevados indices de estrogénio, que desempenha papel importante na
prote¢do muscular ¢ na oxidagdo de gorduras, e de progesterona, responsavel pela preparacao
para gestacdo e protecdo Ossea. Esse dado ¢ extremamente importante, pois a testosterona ¢
considerada o principal fator biologico responsavel pela vantagem fisiolégica masculina no
desempenho esportivo (Hunter et al., 2023).

Durante a puberdade essa diferenca ¢ acentuada, pois os testiculos passam a produzir
concentracoes de testosterona até 30 vezes maiores — o que representa 15 vezes a
concentracdo em mulheres adultas (Hunter ef al., 2023; Hunter e Senefeld, 2024), causando
diferengas anatdmicas e neuromusculares importantes entre homens e mulheres (Cidrais;
Mendonga, 2026). Portanto, analisar detalhadamente o efeito da testosterona no corpo
masculino ¢ fundamental para compreender que as diferengas entre homens e mulheres sao
predominantemente bioldgicas e inerentes ao sexo, ndo uma escolha.

Aprofundando-se no estudo sobre os hormonios sexuais, diversas pesquisas ao redor
do mundo conseguiram verificar que a testosterona influencia diretamente no crescimento do
coragdo e da caixa toracica, gerando um maior volume sanguineo, maior quantidade de
hemoglobina e maior ventilagdo maxima. Essas capacidades possibilitam maior entrega de
oxigénio e nutrientes aos musculos, permitindo ao individuo sustentar esforgos fisicos por

mais tempo; melhor eficiéncia cardiaca, proporcionando uma recupera¢do mais eficiente;



melhor regulagdo térmica e maior troca de substincias, reduzindo a fadiga; e maior VO:
maximo, gerando maior tolerancia ao esfor¢o (Epstein ef al., 2013; Hunter et al, 2023;
Hunter, Senefeld, 2024).

Outra influéncia direta da testosterona ¢ sobre a massa Ossea, permitindo 0ssos
maiores ¢ mais densos, minimizando riscos de fraturas e aumentando a area de inser¢ao
muscular, a caixa toracica e a largura dos ombros. Assim, ha um suporte estrutural para maior
massa muscular, maior tolerancia mecanica a impactos e cargas elevadas e maior alavanca
biomecanica, favorecendo desempenho superior em tarefas que exigem forga, poténcia,
velocidade, transporte de carga e resisténcia estrutural sob estresse fisico intenso (Epstein et
al., 2013; Hunter; Senefeld, 2024; Nindl et al., 2016, Nuzzo, 2023; Nuzzo, 2024).

Quanto a influéncia sobre a massa muscular, aspecto mais conhecido pela populagao
em geral e amplamente investigado pela literatura cientifica, sabe-se que os homens
apresentam maior area de sec¢do transversal das fibras musculares de todos os tipos (Nuzzo,
2023; James et al., 2025), com diferenca que se acentua e se destaca nas fibras do tipo II
(Nuzzo, 2023; Nuzzo, 2024; Hunter et al., 2023; James et al., 2025; Cidrais; Mendonga,
2026). Tais fibras sdo mais rapidas, glicoliticas e capazes de produzir maior forga, poténcia,
explosdo e aceleragdo, além de permitir uma maior hipertrofia (Hunter; Senefeld, 2024; James
et al., 2025).

Ja em relacdo ao estrogénio, os estudos demonstram seu importante papel na protecao
muscular, na oxidacdo de gorduras e na recuperacdo pds-exercicio (Mwebaze et al., 2025;
Nuzzo, 2023). Tais fatores contribuem para ganhos relevantes de for¢ca e melhor desempenho
feminino em exercicios de resisténcia, sendo este ultimo o principal aspecto em que o corpo
feminino pode apresentar vantagem fisiologica em relagdo ao masculino, devido a acao anti-
inflamatoria e antioxidante do estrogénio. Também ¢ ressaltado o maior acimulo de gordura
no corpo feminino. Mwebaze et al. (2025) acrescenta ainda que a exposi¢cdo hormonal nas
mulheres ainda ¢ dependente do ciclo menstrual: na fase lutea a progesterona ¢ aumentada,
gerando fadiga, elevada temperatura corporal e reduzindo a tolerancia ao exercicio intenso.

Diante desse conhecimento e da crescente inser¢dao social da mulher em diversos
setores que antes nao eram ocupados por elas, diversos pesquisadores passaram a investigar
os impactos dessas diferencas fisioldgicas sobre a capacidade fisica de cada sexo. Segundo
Mwebaze et al. (2025, p. 242) apud Sparling (1980) e Joyner (2017), os homens apresentam
concentragdes de hemoglobina entre 10 e 15% maiores em relagao as mulheres e “o consumo

maximo de oxigénio (VO:2max) [...] ¢ aproximadamente 15-30% maior do que o das mulheres



em termos absolutos (L/min) e aproximadamente 10-15% maior em termos relativos ao peso
corporal” (traducdo nossa). Tais diferencas contribuem para que as mulheres possuam niveis
inferiores de aptidao aerébica (Epstein et al., 2013).

Sobre a aptiddo anaerdbia, as mulheres também possuem niveis inferiores, sendo
amplamente observado nas pesquisas afirmagdes que a for¢ca muscular feminina é cerca de
60% da forca muscular masculina (Nuzzo, 2023, Nuzzo, 2024), ¢ que a “for¢a e poténcia dos
musculos esqueléticos dos membros femininos sdo cerca de 50 a 70% das dos homens, e a
diferenca entre os sexos ¢ maior nos musculos dos membros superiores do que nos dos
membros inferiores”. Cidrais ¢ Mendonga (2026) ainda trazem que as mulheres apresentam
61,2% menos forca em membros superiores e 44,2% menos for¢a em membros inferiores em
comparagao aos homens.

Todos esses dados corroboram a compreensao de que uma mulher ndo deve competir
diretamente com um homem no que diz respeito a forga, poténcia e resisténcia fisicas, em

estados normais com niveis de treinamento e idades semelhantes.

6 METODOLOGIA

Em 06 de margo de 2026, o BOL PM n° 044/2026 publicou uma nota sobre o VIII
EPC que chamou a atencdo. O Aditivo n° 04 ao Edital n° 002/2026-DEC, foi responsavel por
criar uma vaga a mais no estagio, e essa vaga era especificamente feminina; e foi criada apos
as etapas de avaliacdo de satide e TAF. Ao examinar o edital, constatou-se que o TAF do EPC
possuia indices Unicos, sem diferenciacdo entre homens e mulheres. Diante disso, surgiu a
necessidade de investigar se esse modelo sempre foi adotado pela corporagdo ou se houve
alteragdes ao longo do tempo e, em caso positivo, quais fatores motivaram essa mudanga.

Para atingir os objetivos propostos, realizou-se uma pesquisa exploratdria, uma vez
que esse tipo de investigagdo tem como finalidade “desenvolver, esclarecer e modificar
conceitos e ideias” (Gil, 2008, p. 27). Para tanto, empregou-se os levantamentos bibliografico
e documental como procedimentos metodolégicos. A pesquisa bibliografica, realizada através
de publicagdes ja existentes, como livros, teses, artigos cientificos e publicagdes em
periodicos, nos aproxima dos conceitos ja existentes sobre do que trata a pesquisa (Prodanov e
Freitas, 2013). Ja a pesquisa documental buscou reunir fontes que se encontravam dispersas
(Prodanov e Freitas, 2013), consistindo, neste estudo, em documentos oficiais da PMPB,

especificamente editais, seus aditivos e publicagdes relacionadas aos COCs e EPCs



publicados em boletins institucionais da corporagdo. Esses documentos foram organizados e
examinados de forma cronologica, de modo a possibilitar a identificagio de mudangas,
permanéncias e tendéncias ao longo do periodo analisado.

A andlise dos dados, que foram organizados em um quadro, foi conduzida sob uma
abordagem qualitativa, envolvendo as etapas de sele¢do, organizagdo e interpretacdo das
informacdes coletadas. Tal procedimento permitiu atribuir significado aos dados, a partir de
sua articulagdo com o referencial teorico adotado, considerando que a interpretagdo visa a
“obtencdo de um sentido mais amplo para os dados analisados, o que se faz mediante sua
ligacdo com conhecimentos disponiveis, derivados principalmente de teorias™ (Gil, 2008, p.
177-178). Dessa forma, os documentos analisados foram compreendidos ndo apenas como
registros institucionais, mas também como elementos capazes de revelar concepgdes e

praticas relacionadas ao acesso feminino aos cursos e estagios de choque da PMPB.

7 RESULTADOS

Para iniciar esse estudo, consultamos o Sistema Informatizado de Gestdao da Policia
Militar da Paraiba - SIGPMPB, e constatamos que o efetivo feminino existente no Choque da
PMPB representa menos de 2% de seu efetivo total. Prosseguindo com as pesquisas, através
dos BOL PM, consultamos os editais de COCs e EPCs, ao longo de uma fracao da histéria do
Choque. Os documentos relativos aos processos de selecdo foram obtidos a partir do ano de
2010, periodo que coincide com a realizagdo da 3* edicdo do EPC. Embora haja uma lacuna
documental entre o primeiro curso, ocorrido em 2005, conforme apontado por Palit6 (2020), e
o ano de 2010, o recorte temporal compreendido entre 2010 e 2026 mostra-se robusto e
suficiente para fornecer uma base solida de dados referente a presente pesquisa.

Através desses documentos, constatamos que houve um processo seletivo no inicio de
2010, exclusivo para a area do 4° BPM, ndo sendo encontradas publicacdes em BOL PM com
informacdes relativas ao nimero de inscrigdes, tampouco os resultados do TAF e o resultado
final. Ainda em 2010, aconteceu o EPC 1? turma, que ndo teve o TAF como uma de suas
etapas. Entre os anos de 2012 a 2026, os TAFs tiveram carater eliminatério e classificatorio,
exceto no II COC, ocorrido em 2022, voltado para sele¢do interna, que teve carater apenas
classificatorio.

No ano de 2020, devido a Pandemia da COVID-19, o I COC teve seu processo

prejudicado, sendo sobrestado e, posteriormente, encerrado, vindo a instituicdo a langar um



novo processo em 2022. No periodo entre 2012 e 2022, os oito processos de especializagdo na
area de choque incluiam TAFs em suas etapas, e em todos eles havia diferenciagdes entre os
sexos: cinco editais com indices totalmente distintos entre os sexos (EPC 2012/I, EPC
2012/11, T COC/2020, T COC/2022, II COC/2022), e trés que ocorriam de forma mista
(EPC/2016, EPC/2017 e EPC/2018), onde as provas de natacdo e flutuacdo possuiam indices
iguais para homens e mulheres, mas com carater apenas classificatorio, e as demais provas
apresentavam tabelas distintas em relagdo aos indices, sendo estas provas de carater
eliminatorio e classificatorio. Ja o III COC e o VIII EPC, que ocorreram em 2024 e 2026,
respectivamente, possuiram tabela Gnica, com provas e indices idénticos para ambos 0s sexos.

Analisando, ainda, o quantitativo do efetivo feminino que se candidatou e concluiu o
TAF proposto para cada processo, que no EPC 2012/I, de 03 candidatas inscritas, 02
classificaram-se nas vagas disponiveis. No EPC 2012/II, de 02 candidatas inscritas, uma
chegou a concluir o TAF e foi classificada entre as vagas. Ja& no EPC/2016, de 03 mulheres
inscritas, uma foi eliminada por falta e as outras duas foram classificadas dentro das duas
vagas femininas. Para o EPC /2017, uma candidata inscreveu-se e chegou até a classificacao,
o mesmo ocorrendo no EPC/2018, mas no numero de 02 candidatas. No ano do I COC/2020,
houve 06 mulheres inscritas, mas, como dito anteriormente, o processo foi prejudicado.
Quanto ao I COC/2022, das 05 inscritas, apenas uma reprovou no TAF e as demais chegaram
a ser classificadas. No II COC/2022, realizado como concurso interno, nao houve inscri¢ao de
candidatas do sexo feminino e, no III COC/2024, primeira vez com indices iguais para
homens e mulheres, uma candidata ndao compareceu ao TAF e foi desclassificada. Para a
selecao do EPC/2026, 03 mulheres se inscreveram, porém uma foi eliminada por falta, uma
foi reprovada no TAF e a tnica que passou pelas etapas so foi classificada dentro das vagas,
apos a criacdo de uma vaga feminina com a publica¢do do Aditivo n° 004, que ocorreu apos
finalizagdo de todas as etapas.

Ainda em relacdo ao quantitativo de candidatas inscritas, mas agora em comparacao
ao numero de candidatos do sexo masculino, temos no EPC/2017 o quantitativo de 01 mulher
para 71 candidatos, o que representa 1,4% do total de inscri¢des. O padrdo se assemelha em
alguns certames, sendo 02 mulheres em um total de 70 inscritos para o I EPC/2018, o
correspondente a 2,8%; 05 policiais femininas para 86 inscritos no I COC/2022, ou seja,
5,8%; 01 mulher inscrita para 120 candidatos no total, para o III COC/2024, um percentual de
0,8%; e 03 candidatas com inscri¢des realizadas em um total de 159 no processo do VIII

EPC/2026, o que representa 1,88% dos inscritos. Ainda relembramos que para o II COC nao



houve candidatas inscritas, e trazemos que para o I COC/2020, que foi prejudicado devido a

pandemia, 06 mulheres se inscreveram em um total de 83 postulantes (7,2% do total),

conforme dados compilados no quadro 1 a seguir.

QUADRO 1 - Caracteristicas dos Editais de EPCs e COCs da PMPB — 2010 a 2026

Processo seletivo Carater do TAF Indices entre N° de Aptas N° de
sexos inscritas e no TAF classificadas
total PMPB dentro das
vagas
3°EAC-2010 Eliminatorio e Distintos Prejudicado! | Prejudicado' | Prejudicado!
classificatorio
EPC - 1? turma/2010 Nao houve TAF - 00/41 - -
EPC 2012/1 Eliminatorio e Distintos 03/40 02 02
classificatorio
EPC 2012/II Eliminatorio e Distintos 02/60 01 01
classificatorio
EPC /2016 Eliminatorio e Misto? 03/45 02 02
classificatorio
EPC /2017 Eliminatorio e Misto 01/71 01 01
classificatorio
1 EPC /2018 Eliminatorio e Misto 02/70 02 02
classificatorio
I COC/2020 Eliminatério e Distintos 06/83 Prejudicado® | Prejudicado’
classificatorio
1 COC/2022 Eliminatdrio e Prejudicado* 05/86 04 04
classificatorio
II COC 2022/11 Classificatorio Distintos 00/46 00 00
111 COC/2024 Eliminatério e Unico® 01/120 00 00
classificatorio
VIII EPC/2026 Eliminatério e Unico 03/159 01 01
classificatorio

Fonte: Elaborado pelas autoras baseado em editais de Boletins Internos da PMPB (2010-2026)°.

! Resultado do TAF nao foi localizado em publicagdo em Bol PM.

2 Para as provas de natagdo e flutuagdo, os indices eram Uinicos, mas para as demais provas, os indices eram
distintos entre os sexos.

3 Processo sobrestado devido 4 COVID-19, retomado posteriormente, mas encerrado por baixa adesdo.
4 A tabela dos indices ndo estd mais disponivel no link do edital.

5 Indices iguais para ambos os sexos.

63°EAC 2010

- Edital n° 0004/10-CEPM: Bol PM n° 0030/10 (p. 20-23)

EPC - 17 turma/2010

- Edital n° 0032/2010-CEPM: Bol PM n° 0117/10 (p. 08-10)

- Homologacao de inscri¢des: BOL PM n° 0126 de 14 de julho de 2010 (p. 20,21)

EPC 2012/1

- Edital n° 0009/2012-CEPM: Bol PM n° 0106/12

- Homologagao de inscrigdes: BOL PM n° 0115 de 18 de junho de 2012 (p. 7-10)

- Resultado TAF - BOL PM N° 0125 de 02 de julho de 2012 (p. 37-39)

- Homologagao de resultado final - BOL PM N° 0128 de 05 de julho de 2012 (p. 36-38)




Buscamos ainda resolugdes, normativas ou qualquer outro instrumento regulador
destinado a aplicagdo de indices de TAFs dentro da PMPB, sendo encontrada apenas a
Resolugao N° 002/2015-GCG, que trata sobre a regulacao das Se¢des de Educagao Fisica da

PMPB. Nada foi localizado relacionado a padronizacao de TAFs de entrada em cursos ou

EPC 2012/11

- Edital n° 0021/2012-CEPM: Bol PM n° 0205/12 (p. 22-26)

- Homologagédo de inscrigdo: BOL PM N° 0213 de 08 de novembro de 2012 (p. 12-16)

- Resultado de Inspecgdo de Satde: BOL PM N° 0216 de 19 de novembro de 2012 (p. 25-28)
- Resultado do TAF - BOL PM N° 0219 de 22 de novembro de 2012 (p. 39-41)

- Homologagao de resultado final: BOL PM N° 0219 de 22 de novembro de 2012 (p. 37-39)
EPC /2016

- Edital N° 0001/2016-CEPM: BOL PM N° 0010 de 15/01/16 (p. 13-17)

- ADITIVO N° 02 AO EDITAL N° 001/2016-CEPM (cria 2 vagas para soldado fem.: BOL PM N° 0013 de 20 de
janeiro de 2016 (p. 4, 5)

- Homologagdo de inscrigdes: PM N° 0020 de 29 de janeiro de 2016 (p. 21-23)

- Resultado TAF - BOL PM N° 0029 de 15 de fevereiro de 2016 (p, 29-31)

- Resultado final - BOL PM N° 0030 de 16 de fevereiro de 2016 (p. 2-4)

EPC /2017

- Edital N° 0012/2017-CEPM: Bol PM N° 0194 de 13/10/17 (p. 16-21)

- Homologagao de inscrigdes: BOL PM 0207 de 01 de novembro de 2017 (p. 20-22)

- Resultado TAF: BOL PM N° 0223 de 27 de novembro de 2017 (p. 23-27)

- Homologagao de resultado final: BOL PM N° 0224 de 28 de novembro de 2017 (p. 42-46)
1 EPC /2018

- Edital N° 0014/2017-CEPM: Bol PM N° 0200 de 23/10/17 (p. 27-32)

- Homologagao de inscrigdo: BOL PM N° 0215 de 14 de novembro de 2017 (p. 30-33)

- Resultado do TAF: BOL PM N° 0241 de 22 de dezembro de 2017 (p. 31-35)

- Homologagao de resultado final: BOL PM N° 0241 de 22 de dezembro de 2017 (p. 5-8)

(I COC/2020)

- Edital N° 002/2020-CEPM: Bol PM N° 0022 de 31/01/20 (p. 25-32)

- Homologag@o de inscrigdes: BOL PM N° 0045 de 06 de margo de 2020 (p. 3-5)

- Retifica homologagio de inscritos e inapta 3: BOL PM N° 0046 de 09 de margo de 2020 (p. 2)
- Sobrestamento: BOL PM N° 0052 de 17 de margo de 2020 (p. 3,4)

- Retomada: Bol PM n° 0178, de 10 Set 2021 (p. 4-6)

- Encerramento: BOL PM N° 0201 de 15 de outubro de 2021 (p. 3,4)

1 COC/2022

- Edital N° 0015/2021-CEPM: Bol PM N° 0201 de 15/10/21(p. 26-33)

- Homologagido de inscrigdo: BOL PM N° 0212 de 03 de novembro de 2021 (p. 5-10)

- Resultados TAF: BOL PM N° 0238 de 13 de dezembro de 2021 (p. 2-7)

- Homologag@o de resultado final: BOL PM N° 0239 de 14 de dezembro de 2021 (p. 3-8)

I1 COC 2022/11

- Edital N° 003/2022-CEPM: Bol PM n° 0126 de 05.07.22 (p. 30-36)

- Homologagao de inscrigdes: BOL PM N° 0136 de 19 de julho de 2022 (p. 4-6)

11 COC/2024

- Edital N° 0009/2024-CEPM: Bol PM N° 0166 de 30/08/ 2024 (p. 18-26)

- Homologagao de inscrigdes: BOL PM N° 0186 de 27 de setembro de 2024 (p. 21-24)

- Resultado TAF: BOL PM N° 0213 de 05 de novembro de 2024 (p. 13-17)

VIII EPC/2026

- Edital N° 002/2026-DEC: Bol PM N° 0016 de 26/01/26 (p. 25-31)

- Homologagao das inscri¢des: BOL PM N° 0023 de 04 de fevereiro de 2026 (p. 5-11)

- Resultado do TAF: BOL PM N° 0038 de 27 de fevereiro de 2026 (p. 22-28)

- Aditivo 04: BOL PM N° 0044 de 06 de margo de 2026 (p. 44)

- Homologacao de resultado final: BOL PM N° 0044 de 06 de margo de 2026 (p. 27-31)



estagios de aperfeicoamento profissional. A Unica regulagdo encontrada sobre o tema foi a
Norma Educacional n° 20 (PMPB, 2024), entretanto seu objetivo ¢ estabelecer parametros de
avaliagOes fisicas para integrantes de cursos regulares, ou seja, ndo ¢ aplicada para processos

seletivos.

8 ANALISE DOS RESULTADOS

Ao longo desses 40 anos de presenga feminina na PMPB, as mulheres vém
conquistando espagos progressivamente. O policiamento de Choque ¢ um dos grandes
exemplos desse lugar de conquista das mulheres, j4 que sua robusta rotina de treinamentos e
operacdes que demandam preparo de seus militares (Oliveira, 2013), alimentam um
imaginario dentro das instituicdes policiais militares de que apenas homens, grandes e fortes
sdo capazes de suportar e executar as missdes propostas (Palitd, 2020); e de que utilizam do
TAF como instrumento tanto de selecdo para cursos e estagios, quanto para avaliagdo de
aptidao de sua tropa.

Justamente, por essas caracteristicas da tropa e devido a forma como aconteceu os dois
ultimos processos de selecdo para cursos e estagios de choque, que esse estudo se mostrou
importante. E necessario compreender a posi¢io atual da mulher na PMPB, especificamente
neste contexto dos TAFs para COCs e EPCs, com o enfoque cientifico nas caracteristicas
bioldgicas de cada sexo, colocando de lado o que estd arraigado ao imagindrio coletivo, e
visando verificar também os critérios socioldgicos e juridicos.

Através dos resultados obtidos, pudemos verificar que haveria a possibilidade de algo
ter ocorrido entre o fim do II COC/2022 e o inicio do III COC/2024, para que houvesse
ocorrido essa mudanca de TAFs distintos para TAF unico, que vai de encontro ao habitual da
PMPB. Analisando esse marco temporal, identificamos que em 2023 houve uma ag¢ao judicial
de candidatas ao Curso de Formagdo de Soldados (CFSd) da corporacdo, que buscavam
concorrer a totalidade das vagas oferecidas no certame — e nao apenas a um percentual
reduzido. Através desta mobilizagdo, o ministro André Mendonga decidiu, através da Acgao
Direta de Inconstitucionalidade n°® 7.485 (ADI 7485), que a restricio de vagas para a
concorréncia das mulheres ao concurso publico fere os seguintes artigos da Carta Magna: art.
3°, IV — que trata do direito a ndo discriminagdo em razao do sexo, art. 5° — igualdade de todos

perante a lei, art. 5°, I — homens e mulheres tém iguais direitos e obrigagdes, art. 7°, XX —



protecdo do mercado de trabalho da mulher e arts. 7°, XXX, 37, I, e 39, § 3° — direito de
acesso a cargos publicos e respeito a requisitos diferenciados quando o cargo exigir.

Tal decisdo evidencia que agdes que reproduzam barreiras ao acesso as vagas para o
publico feminino fere diretamente a Constitui¢ao Federal, devido ao desrespeito aos direitos
humanos e fundamentais. A decisdo, baseada na necessidade de manter a igualdade entre
homens e mulheres e proteger o acesso ao mercado de trabalho direcionado ao publico
feminino — que historicamente foi mantido afastado dessas atividades tanto pela mentalidade
patriarcal da sociedade, quanto pelas restrigdes existentes ao corpo feminino durante os
periodos de gestacdo e puerpério — também nos mostra que os cargos publicos podem
requisitar critérios diferenciados de seus agentes, desde que sejam necessarios.

Mello (2025) leciona que um aspecto neutro relacionado a uma situagdo, individuos ou
coisas ndo ¢ adequado para diferencid-las. Isso ¢ de elevada importancia, ja que nao ha
estudos que demonstram diferenga intelectual entre homens e mulheres, apenas estudos que
mostram as diferengas fisicas. Contudo, essas diferencas fisicas ndo sdo capazes de
incapacitar a mulher no exercicio de sua atividade policial. Epstein ef al. (2013) e Nindl et al.
(2016), unindo a revisao de literatura com estudos sobre mulheres em unidades de combate, o
primeiro focando na experiéncia israclense € o segundo na experiéncia americana, conseguem
apontar que as mulheres participam desses exércitos sem gerar impactos negativos nas
missOes e alcancam indices elevados de preparo, bastando que haja um direcionamento
correto dos treinamentos (Cidrais e Mendonga, 2026).

Nindl ef al. (2016, p. 58) conclui que:

[...] um programa de treinamento fisico especialmente projetado e
implementado [...], pode ser muito eficaz para melhorar a capacidade das
mulheres de desempenhar trabalhos fisicamente exigentes e ¢ muito mais
eficaz do que os componentes fisicos do Treinamento Basico.

Nesse sentido, caminhamos para o entendimento de que, apesar das diferencas
bioldgicas significativas entre os sexos - que mostram a desigualdade existente em uma
competi¢ao direta entre homens e mulheres - a integragdo de mulheres as situagdes de
combate ¢ viavel, afinal o treinamento continuo permite que elas maximizem suas
capacidades e atinjam padrdes fisicos exigidos para as missdes atribuidas. Porém, ¢ necessario
que esses treinamentos fisicos sejam organizados por habilidades e abordem demandas reais
das tarefas ocupacionais, favorecendo o desenvolvimento de habilidades praticas. Assim,
podemos concluir que as mulheres sdo capazes de realizar o mesmo TAF que o efetivo

masculino, mas para que elas alcancem os mesmos indices, terdo de realizar um esfor¢co bem



maior e fugir do padrdo feminino de vigor fisico. Ou seja, as diferencas fisicas nao
incapacitam, mas precisam ser respeitadas.

Tendo, entdo, todo o respaldo cientifico a favor da avaliagdao diferenciada entre os
sexos, bem como um historico de duas décadas onde a PMPB estabeleceu indices diferentes
de TAF entre homens e mulheres, nos resta pensar nessa mudanc¢a para TAF unico como um
efeito rebote da ADI 7485 ou, como classifica Susan Faludi, ocorreu backlash, “um contra-
ataque para impedir o progresso da mulher” (Faludi, 2001, p. 18). Como que a luta pela
igualdade intelectual e o acesso de vagas sem limitagdes fizesse com que todos os critérios de
selecdo tivessem de ser iguais para ambos os sexos. Nesse sentido, Mello (2025, p. 26) afirma
que “¢ possivel obedecer-se formalmente a um mandamento, mas contraria-lo em substancia”,
ou seja, aplicar a igualdade sem considerar desigualdades relevantes impede que o principio
constitucional seja aplicado em seu real sentido, que ¢ o da isonomia.

Analisando cientificamente, com a comprovacao bioldgica existente das desvantagens
fisicas femininas frente aos homens, na verdade ndo estara havendo igualdade, mas sim uma
discriminacao indireta, definida por Piovesan (2015, p. 314) como aquela que “ocorre quando
a lei, politica ou programa ndo parece ser discriminatorio, mas tem efeito discriminatorio
quando implementada”. A autora afirma que “a aplicacdo de uma lei de género neutro pode
deixar a desigualdade existente no local, ou agrava-la” (Piovesan, 2015, p. 314) e aponta
como exemplo, justamente os momentos em que as mulheres sdo prejudicadas no acesso a
oportunidades ou beneficios em decorréncia de desigualdades pré-existentes.

Entendemos que esse ponto pode ser observado quando falamos nos nimeros de
mulheres que se candidataram antes de 2023, bem como o quantitativo que conseguia se
classificar, em comparagdo a esses numeros pos 2023. Isso porque percebemos que durante
esse primeiro periodo o percentual de mulheres que se candidataram em relacdo ao total de
inscritos, tanto em processos com reserva de vagas femininas, quanto os de ampla
concorréncia, ¢ consideravelmente maior do que apds o ano de 2023. Quando levamos essa
contabilizacdo para o nimero de classificadas, isso se acentua, ja& que em 2024 a Unica
candidata faltou ao TAF e, em 2026, com os critérios originais do edital, novamente nenhuma
mulher seria classificada - sendo necessario realizar um arranjo para té-la na formacao.
Assim, ¢ essencial que a aplicacdo dos TAFs de acesso a cursos de choque se efetive de forma
a alcancar a equidade, afinal, como Piovesan (2015) ainda fala, € necessario que as pessoas de

niveis diferentes sejam colocadas em um mesmo nivel, a fim de reparar as divergéncias.



Portanto, ao que podemos perceber, o critério de TAF com indice inico reproduz uma
barreira aos estagios e cursos e, consequentemente, a atuacdo das mulheres no policiamento
de Choque. Com o baixo efetivo feminino e sem perspectiva de motivacao para a inscrigao
em seus cursos, podemos concluir que essa barreira ndo produzira efeitos positivos para o
policiamento em questdo. A necessidade da inclusdo de mulheres ¢ evidenciada, no ato
administrativo de criar uma vaga especifica feminina ap6s todas as fases aplicadas, do ultimo
EPC/2026, quando a Unica mulher apta ndao conseguiu ser classificada por conta da sua
antiguidade.

Através dessa percepgdo e da analise dos processos anteriores, conseguimos perceber
que o que define a capacidade de operar ou ndo na tropa de choque ¢ a conclusdo dos cursos
ou estagios. Isso se deve porque, mesmo com TAFs diferentes, nas edi¢cdes anteriores a 2023,
tanto houve homens que desistiram dos cursos, como mulheres que os concluiram. Logo, um
TAF que olha apenas para indices com rigor masculino, inibe for¢as operativas com
capacidades e olhares mais abrangentes. Essa diversidade enriquece decisdes e humaniza
acOes, em um pais democratico.

Analisamos, ainda, a Resolugcdo N° 002/2015-GCG, que trata sobre a regulacdo das
Secdes de Educagdo Fisica da PMPB, e podemos perceber que a instituicdo permite que os
chefes das seg¢des possam “[...] compor a comissdo de planejamento do TFM e TAF
alternativos, se para isso for habilitado” (PMPB, 2015, p. 17). O mesmo documento traz que
esses chefes sdo vinculados técnica e pedagogicamente a Coordenadoria de Educagao Fisica e
Desporto (COEF), pertencente ao antigo Centro de Educag¢do (CE), hoje Diretoria de
Educagdo e Cultura (DEC). Assim, ndo conseguimos declarar que existe responsabilizagdo
exclusiva do Batalhdo de Choque, ja& que o setorial ¢ ligado a um setor que cuida
especificamente de assuntos relativos a Educagdo Fisica na PMPB.

Essa situagdo contraditoria fortalece a ideia de que existe um efeito blacklash/rebote
da institui¢cdo para com a ADI 7485, e que o fendmeno do teto de vidro permanece nas
entranhas institucionais, se utilizando de diversas situagdes a fim de impedir a expansao e o
estabelecimento do publico feminino. Afinal, como Epstein ef al. (2013) e Nindl et al. (2016)
nos narraram, as diferencas fisicas entre homens e mulheres ndo impedem que a mulher
alcance capacidades fisicas que a permitam operar junto ao masculino. Sao 40 (quarenta) anos
de inclusdo das mulheres na PMPB, sendo coerente a ascendéncia de acesso a todas as suas

areas. Reproduzir barreiras ndo condiz com as conquistas alcangadas até o presente momento.
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